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1. 5232100 -  Корпоратив молия бакалавриат таълим 
йуналишининг умумий тавсифи

5232100 -  Корпоратив молия бакалавриат таълим йуналиши буйича бакалаврлар 
тайёрловчи олий таълимнинг укув режа ва фан дастури асосида амалга оширилади, унинг 
назарий ва амалий машгулотларини тулик узлаштирган, якуний давлат аттестациясидан 
муваффакиятли утган шахсга “бакалавр” малакаси (даражаси) хамда олий маълумот 
тугрисидаги давлат намунасидаги расмий хужжат(лар) берилади.

Укув режа ва фан дастурининг меъёрий муддати ва мое малака(даража)си 1- 
жадвалда келтирилган.

1 -жадвал
Укув режа ва фан дастурининг муддати ва битирувчиларнинг малака(даража)си

Укув режа ва фан 
дастурининг номи

Малака
(даража)

Укув режа ва фан дастурини 
узлаштиришнинг меъёрий муддати

Бакалавриатнинг укув режа ва 
фан дастури Бакалавр 4 йил

1.1. Кулланиш сохаси
1.1.1. Олий таълимнинг ушбу малака талаби 5232100  -  Корпоратив молия таълим 

йуналиши буйича олий маытумотли бакалаврлар тайёрлаш укув режа ва фан 
дастурларининг узлаштирилишини амалга оширишда Узбекистан Республикаси 
худудидаги барча олий таълим муассасалари учун талаблар мажмуини ифодалайди.

1.1.2. Олий таълим муассасаси мазкур бакалавриат таълим йуналиши буйича 
кадрлар тайёрлаш ваколатига эга булганда малака талаб асосида укув режа ва фан 
дастурларини амалга ошириш хукукига эга деб хисобланади.

1.1.3. Малака талабнинг асосий фойдаланувчилари:
-  мазкур таълим йуналиш буйича фан, техника ва ижтимоий -соха ютукларини 

хисобга олган холда укув режа ва фан дастурларини сифатли ишлаб чикиш, самарали 
амалга ошириш ва янгилаш учун маеъул олий таълим муассасаларининг педагог 
ходимлари;

-  таълим йуналишининг укув режа ва фан дастурларини узлаштириш буйича укув- 
тарбия фаолиятини самарали амалга оширувчи барча ходимлари ва талабалари:

-  уз ваколат доирасида битирувчиларнинг тайёргарлик даражаси га жавоб 
берадиган олий таълим муассасаларининг бошкарув ходимлари (ректор, проректорлар, 
укув-услубий бошкарма бошлиги, деканлар ва кафедра мудирлари);

-  битирувчиларнинг тайёргарлик даражасини бахолашни амалга оширувчи Давлат 
аттестация ва имтихон комиссиялари;

-о л и й  таълим муассасасини молиялаштиришни таъминловчи органлар;
-  олий таълим тизимини аккредитация ва с и фаги и и назорат килувчи ваколатли 

Давлат орган лари;
-  таълим йуналишини ихтиёрий танлаш хукукига эга булган абитуриентлар ва 

бошка манфаатдорлар.

1.2 5232100 -  Корпоратив молия бакалавриат таълим таълим йуналиши 
буйича бакалаврлар касбий фаолиятларининг тавсифи

1.2.1 5232100  -  Корпоратив молия таълим йуналиши буйича бакалаврлар 
касбий фаолиятининг сохалари:

5232/00 -  Корпоратив молия бакалавриат таълим йуналиши -  фан ва иктисодий 
сохадаги таълим йуналиши булиб, у акциядорлик жамиятлари молияси, молия-саноат
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гурухлари ва трансмиллий корпорациялар фаолият механизми, холдинг компаниялари 
молияси, масъулияти чекланган жамиятлар молияси, кушма корхоналар молияси. 
кимматли когозлар бозорида фаолиятни ташкил этиш. молиявий назорат. молия 
бозоридаги операцияларни юритиш, узаро хисоб-китобларни ташкил этиш. корпоратив 
тузилмалар молиявий ресурсларини бошкариш билан боглик комплекс масалалар 
мажмуасини камраб олади.

Йуналиш буйича фан, техника ва технологияларыинг замонавий ютуциари, кадрлар 
буюртмачилари ва соха мутахассисларининг. таклиф ва талабларидан келиб чиццан х,олда 
бакалаврларнинг касбий фаолият со^аларида кушимча ва узгаришлар булиши мумкин.

1.2.2. 5232100 -  Корпоратив молия таълим йуналиши буйича бакалаврлар 
касбий фаолиятларининг объектлари:

- акцйядорлик жамиятлари ва уларнинг таркибий булинмалари;
- холдинг компаниялари;
- кушма корхоналар, масъулияти чекланган жамиятлар;
- молия-саноат гурухлари;
- трансмиллий корпорациялар;
- корпоратив тузилмалар молиявий ресурсларини бошкариш фаолияти билан 

шугулланувчи ташкилотлар;
- молиявий фаолият билан шугулланувчи давлат ва нодавлат ташкилотлари;
- молиявий назоратни олиб борувчи органлар,
- молиявий назоратни амалга оширувчи аудиторлик ташкилотлари;
- тижорат банклари;
- сугурта ва лизинг компаниялари;
- кимматли когозлар бозори инстигутлари;
- инвестиция фаолияти билан шугулланувчи ташкилот, муассассшар;
- пул муомаласи фаолиятини ташкил этувчи соха ва тармоклар;
- касса, хисоб-китоб фаолияти билан шугулланувчи булимлар;
- молия бозорини тар гибга солувчи давлат органлари;
- молия бозори инфратузилмасига мансуб профессионап ташкилот. муассасалар;
- молия бозорининг профессионал иштирокчиси сифатида консалтинг фирмалари;
- хужалик юритувчи субъектлар;
- касб-хунар коллежлари;
- ва бошка молиявий-иктисодий фаолият билан шугулланувчи корхона. ташкилот 

ва муассасстпар.
Йуналиш буйича фан, техника ва технологияларнинг замонавий ютуцлари, кадрлар 

буюртмачилари ва соха мутахассисларининг таклиф ва талабларидан келиб чикк,ан .\олда 
бакалаврларнинг касбий фаолият сощчарида цушимча ва узгаришлар бу тит мумкин.

5232100 -  Корпоратив молия таълим йуналиши буйича бакалаврларнинг 
касбий фаолияти куйидагиларни камраб олади:

- давлат ва корпоратив тузилмалар уртасида юзага келадиган молиявий 
муносатларни амалга ошириш;

- акциядорликжамиятлари молияси;
- холдинг компаниялари молиявий-хужалик фаолиятини бошкариш;
- кушма корхоналар ва масъулияти чекланган жамиятлар молияси;
- трансмиллий компаниялар молияси;
- корпоратив молиявий муносабатларни назорат килиш;
- молия ва пул окимларини бошкариш;
- тижорат банкларида корпоратив молиявий муносабатларни ташкил этиш ва 

амалга ошириш;
- кимматли когозлар билан операцияларни ташкил этиш ва утказиш;
- сугурта компанияларида корпоратив молиявий муносабатларни ташкил этиш ва 

амалга ошириш;



-лизинг компанияларида корпоратив молиявий муносабатларни самарали ташкил
этиш;

- корпоратив тузилмаларда мулкдорлар билан ишлаш;
- молия бозори ииститутлари билан молиявий муносабатлар урнатиш;
- товар ва хизматлар бозорида молиявий муносабатларни самарали ташкил этиш.
1.2.3. 5232100 -  Корпоратив молия таълим йуналиши буйича бакалаврлар

касбий фаолиятларининг турларн
-  Молиявий-иктисодий фаолияти;
-  Хисоб-тах,лил ва назорат;
-  Ташкилий-бошкарув фаолияти;
-  Илмий- тадкикот;
-  Педагогик фаолият (умумий урта ва урта махсус, касб-хунар таълими тизимида);
Йуналиш буйича фан, техника ва технологияларнинг замонавий ютуцлари, кадрлар

буюртмачшари ва соха мутахассисларииинг таклиф ва талабларидан келиб чищан щ к )а  
бакалаврларнинг касбий фаолият турларида цушимча ва узгаришлар булиши мумкин.

Таълим' йуналиши буйича тайёрланган бакалаврлар касбий фаолиятларининг 
муайян турлари таълим жараёнининг манфаатдор иштирокчилари билан хамкорликда 
олий таълим муассасаси томонидан ан и клан ад и.

1,2.4 Таълим йуналиши буйича бакалаврларнинг касбий мослашув 
имкониятлари

Таълим йуналиши буйича бакалавр педагогик кайта тайёрлашдан утгандан сунг 
урта махсус, касб-хунар таълим муассасаларида махсус фанларни укитиши мумкин.

1.2.5, Таълим и и давом тгтириш имкониятлари
5232100 -  Корпоратив молия таълим йуналиши буйича бакалавр касбий 

тайёргарликдан кейин:
5А230601 Давлат молиясини бошкариш;
5А230602 - Корпоратив молия ва цимматли цотзлар бозори (со.щчар буйича);
5А230603 -  Инвестицияларни бошщриш (тармо/учар ва сощлар буйича:)
5А230604 -  Халцаро молия ва бош щ  тегишли иктисоОиёт соуасларини цстраб 

олувчи магистратура мутахассисликлари буйича икки йилдан кам булмаган муддатда 
укишни давом эттириши мумкин.

Шунингдек, бакалавр урнатилган тартибда олий таълим муассасаларида хамда 
Узбекистон Республикаси Фанлар академияси ва тармок ИТИларида мустакил изланувчи 
сифатида укишни давом эттириши мумкин.

2. 5232100 -  Корпоратив молия  таълим йуналиши буйича 
бакалаврларнинг тайёргарлик даражасига куйиладиган умумий 

талаблар

2.1. Бакалаврларнинг тайёргарлик даражасига куйиладиган умумий 
талаблар:

• дунёкараш билан боглик тизимли билимларга эга булиши; гуманитар ва 
ижтимоий-иктисодий фанлар асосларини. давлат сиёсатининг долзарб масалаларини 
билиши. ижтимоий муаммолар ва жараёнларни мустакил тахлил кила олиши;

• Ватан тарихини билиши, маънавий миллий ва умуминсоний кадриятлар 
масалалари юзасидан уз фикрини баён кила олиши ва илмий асослай билиши, миллий 
истиклол гоясига асосланган фаол хаётий нуктаи назарга эга булиши:

• табиат ва жамиятда кечаётган жараён ва ходисалар хакида яхлит тасаввурга эга 
булиши, табиат ва жамият ривожланиши хакидаги билимларни эгаллаши хамда улардан 
замонавий илмий асосларда хаётда ва уз касб фаол и яти да фойдалана билиши;
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• инсоннинг бошка и неон га, жамиятга, атроф мухитга муносабатини белгиловчи 
хукукий ва маънавий мезонларнн билиши, касб фаолиятида уларни хнеобга ола билиш;

• ахборот йигиш, саклаш, кайта ишлаш ва улардан фойдаланиш усулларини 
эгаллаган булиши. уз касб фаолиятида мустакил асосланган карорлар кабул кила олиш;

• тегишли бакалавриат йуналиши буйича ракобатбардош умумкасбий 
тайёргарликка эга булиши;

• янги билимларни мустакил эгаллай билиши, уз устида ишлаши ва мехнат 
фаолиятини илмий асосда ташкил кила олиши;

• хорижий гилларни эркин сузлашув даражасида эгаллаган булиши;
• соглом турмуш гарзи ва унга амал килиш зарурияти тугрисида илмий тассаввур 

хамда эътнкодга, узин и жисмоний чиниктириш укув ва куникмаларига эга булиши лозим.
Бакалавр:
• таълим йуналиши буйича олий маълумотли шахслар эгаллаши лозим булган 

лавозимларда мустакил ишлашга;
• тегишли бакалавриат йуналиши доирасида танланган мутахассислик буйича 

магистратурада олий таълимни давом эттиришга;
• кадрларни кайта тайёрлаш ва малака ошириш тизимида кушимча касб таълими, 

учун тайёрланади.
2.2. 5232100 -  Корпоратив молия таълим йуналиши буйича бакалаврлариииг 

касбий фаолиятларига куйиладиган малака талаблари
Молиявий-иктисодий фаолиятда:
- кимматли когозлар бозорини давлат томонидан тартибга солишни, муаммолари ва 

уларни хал этиш буйича тавсиялар бера олиши;
- кимматли когозлар бозорига янги кимматли когозларни (вексель, ипотека 

кимматли когозларини ва бошкалар) тадбик килиш ва уларни жойлаштириш;
-  корпоратив тузилмалар фаолияти, корпоратив молияни бошкариш буйича 

Узбекистан Республикаси конунларини, меъёрий-хукукий хужжатларини билиш;
-  корпоратив тузилмаларда бюджетлар. молиявий режалар, бизнес-режалар, 

молиявий хисоботларларнинг асосий курсаткичларини хисоб-китоб килиш учун зарур 
дастлабки маълумотларни тайёрлашда иштирок этиш;

-  корпоратив тузилмаларда молиявий ресурслар жало килиш буйича хисоб- 
китоб л арн и юрити ш;

-  инвестицион фаолиятни самарали ташкил этиш оркали корпоратив тузилмалар 
фаолият самарадорлигини ошириш;

-  молиявий рискларни самарали бошкариш оркали корпоратив тузилмалар 
фойдасини максималлаштириш;

-  давлат билан молиявий муносабатларни белгиланган тартибда амалга ошириш;
-  кимматли когозлар бозорида молиявий операцияларни ташкил этиш ва утказиш;
-  корпоратив тузилмалар ташки иктисодий фаолиятини самарали ташкил этиш;
-  молия бозори институтлари билан хамкорлик алокаларини йулга куйиш;
-  жамоавий молиялаштириш (инвестиция фондлари. пай фондлари фаолияти 

асосида) усулларини кенг тадбик этиш ва амалиётидан фойдаланиш;
-  миллий ва халкаро бозорларда кимматли когозларни оммавий жойлаштириш 

(1РО, 8РО ва РО) операцияларини ташкил этиш,утказиш ва уларнинг ликвидлилигини 
таъминлаш;

-  корпоратив тузилмалар фаолият самарадорлигини бахолаш ва тахлил асосида 
молиявий баркарорлик даражасини ошириш буйича таклифлар ишлаб чикиш 
кобилиятларига эга булиши лозим.

Х,исоб, тахлил ва иазорат фаолиятида:
-касбий фаолият сохаси буйича куйилган масалаларни хал килиш учун зарур 

статистик маълумотларни йигиш. кайта ишлаш. тахлил килиш усулларини билиш;
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-  хисоб-китобларни тахлил килиш ва уз ечимини асослаш. молиявий ва иктисодий 
маълумотларни кайта ишлаш учун турли воситалардан фойдаланиш;

-  зарурий статистик маълумотларни туплаш, уларни кайта ишлаш. тахлил килиш 
ва талаб этилган тахлилий хисобот ёки умумлаштирилган кискача маълумот шаклида 
такдим этиш;

-  молиявий-иктисодий жараёнларнинг тавсифи асосида стандарт шаклдаги. 
назарий ва эконометрик моделларни яратиш, улардан олинган натижаларни тахлил килиш 
ва изохлаб териш;

-  лойихалар, бизнес-режаларни тузиш, улар ижросини ташкил этиш, хисобини 
юритиш, халкаро стандартлар асосида молиявий хисоботларни шакллантириш ва такдим 
этиш;

-  молиявий (бюджетларни) прогнозлаш ва режалаштириш учун бухгалтерия, 
молиявий ва бошка ахборотларни тахлил килиш ва шархлаш;

-  ички ва ташки таъсир омилларини хисобга олган холда молиявий (бюджет) 
курсаткичлар(и)нинг узгариш тенденцияларини ва динамикасини тахлил килиш. 
молиявий рискларни бахолаш;

-  реал сектор, молия ва сугурта бозорлари. банк секторининг ривожланиши ва 
амалий фаолияти тенденцияларини курсатиш учун зарур булган ахборотларни шархлаш 
ва тахлил килиш;

-  солик буйича карздорликни тартибга солиш йуллари. соликларни режалаштириш, 
шунингдек. солик тизимининг алохида элементлари тугрисидаги ахборотларни шархлаш 
ва тахлил килиш;

-  хорижий ва миллий маълумотлардан фойдаланган холда молия-кредит 
тизимининг фаолияти буйича халкаро тажрибаларни тахлил килиш;

-тахлилий масалаларни хал килишда замонавий ахборот технологияларидан ва 
техник воситалардан фойдаланиш;

-такдим этилган лойихаларнинг молиявий самарадорлигини бахолаш. уларни 
амалга оширилганда молиявий-иктисодий натижаларни тахлил килиш;

-  худудий ва корпоратив ахборот тизимларидан самарали фойдаланиш. ахборот 
технологиялари хизмати билан узаро боглик булган фаолият доирасидаги маълумотларни 
химоялаш ва кайта ишлаш усулларини хамда дастурий воситаларни билиш;

-  потенциал истеъмолчиларни маслахат хизмати фаолиятидан фойдаланишга. 
кизиктиришга. турли масалаларни маслахат учун ажратишга, маълум холатларда 
экспертизами амалга ошира олиш, умуман, маслахат фаолиятига доимо тайёр булиш 
кобилиятларига эга булиши керак.

Ташкилий-бошкарув фаолия гида:
-  реал сектор, молия ва сугурта бозори. кредит ташкилотлари. бюджет-солик 

сохасида кулланиладиган турли тартиб, усуллар. стандартлар ишлаб чикишда катнашиш;
-  корпоратив молияни бошкариш. янги лойихалар буйича капитал жалб килиш ва 

улардан самарали фойдаланиш, инвестицион фаолиятни юкори самарадорлик асосида 
ташкил этиш. молиявий рискларни бошкариш оркали фаолият самарадорлигини ошириш 
буйича тегишли бошкарув органларида иш юритиш;

-  стратеги к масалаларни хал килишда корпоратив молияни бошкаришнинг 
замонавий усулларидан фойдаланиш;

-стратегий молиявий карорлар кабул килишда стратегик карорлар кабул килиш 
методларини куллай олиш;

-турли  тармокларни. лойихаларни, гурухдаги (жамоадаги) хдмкасбларни, 
булинмаларни, ташкилотларни бошкариш:

-  корпоратив стратегияни ишлаб чикип!. амалга оширишни ташкил этиш ва унда 
рахбарлик килиш;

-  молия бозорида операцияларни муваффакиятли ташкил этиш;



-  корпоратив тузилмалар халкаро операцияларини муваффакиятли ташкил этиш ва 
амалга ошириш:

-  корпоратив тузилмалар молиявий-хужалик фаолияти буйича молиявий назоратни 
ташкил этиш ва амалга ошириб бориш;

-  мулкдорлар уртасида даромадлар таксимланиши буйича механизм ишлаб чикиш 
ва ушбу муханизмнинг самарали ишлашини ташкил этиш;

-  ижроия хокимияти органлари (махаллий хокимияг органлари) томонидан 
корпоратив секторни ривожлантириш буйича хужжатларни тайёрлашда иштирок этиш. 
кабул килинган хужжатлар ижросини таъминлаш:

-  корпоратив бошкарувда давлатнинг ишончли вакили сифатида иштирок этиш, 
фаолиятни ташкил этиш ва ривожлантириш буйича таклифлар бериш;

-  молия тизимининг бошка бугинларида амалга ошириладиган операцияларни 
ташкил этиш ва муваффакиятли амалга ошириш цобилиятига эга булииш керак.

Илмий-тадкикот фаолиятида:
-  тасдикланган давлат таълим стандартларидан ва укув-услубий материаллардан 

фойдаланган холда умумий ва касб-хунар таълими муассасаларида молиявий-иктисодий 
<[)анлардан таълим бериш;

-таълимнинг инновацион усулларини куллаган холда молиявий-иктисодий 
фанлардан укув-услубий таъминотни ишлаб чикишда катнагпиш;

-  интернет тармогида энг янги илмий. технологик ютуклар хакидаги маълумотни 
максадли кидириш ва топиш;

-  илмий-тадкикот ва ишлаб чикариш жамоаси таркибида (тайёрланганлик 
профилига мос равишда) касбий фаолият масалаларини ечиш цобилиятига эга булииш 
керак.

Педагогик фаолиятида (умумий урта ва УРта махсус, касб-хунар таълими 
тизимида):

-  умумий урта. урта махсус касб-хунар таълим тизимининг таълим муассасаларида 
тайёргарлик йуналишида назарда тутилган укув фанлари буйича икгисодий фанлардан 
замонавий ахборот ва педагогик технологиялардан фойдаланиб назарий хамда амагтий 
машгулотларни утказиш;

-  укув жараёнини ташкил этиш ва утказилишига кумаклашиш. тадкикотларда 
иштирок этиш, маълумотларни туплаш, умумлаштириш ва тахлил этиш;

-  укигилаёгган фанлар буйича даре машгулотларини утказиш учун зарур булган 
укув-методик хужжатларни шакллантириш, тузиш ва уларни тадбик этиш;

-  мустакил таълим ва ижодий кидирув натижасида укитилаётган фан хамда 
педагогик фаолият сохасидаги методлар, воситалар ва шакллар жабхаларида уз-узини 
мунтазам такомиллаштириб бориш цобилиятлирига эга булииш л озим.

3. 5232100 -  Корпоратив молия бакалавриат таълим йуиалиши укув 
режаси ва фан дастурлари мазмунига куйиладиган умумий талаблар

5232100 -  Корпоратив молия бакалавриат таълим йуналиши укув режаси ва 
фанлар дастурлари умумий урта ва урта махсус. касб-хунар таълими билан узлуксизлик ва 
узвийлик таъминланишини инобатга олган холда ишлаб чикилиши ва талабаларнинг 
куйидаги мажбурий фанлар блокларини узлаштиришини назарда тутиши зарур: 

гуманитар ва ижтимоий-иктисодий; 
математик ва табиий-илмий; 
умумкасбий: 
ихтисослик; 
кушимча.
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Касб фаолияти куникмаларини эгаллаш учун малака амалиётлари утилиши назарда 
тутилиши шарт.

Укув режалар мажбурий укув фанлари билан бир каторда талабалар танлаган. кадр 
истеъмолчиларнинг ёки бошка соха мутахассисларининг таклифлари асосидаги фанларни 
хам уз ичига олиши шарт.

Бакалавриат таълим йуналиши укув режаси ва фанлар дастурларини узлаштиришда 
талабаларнинг укув фанларига оид бир канча масалалар ва муаммолар буйича мустакил 
билим олиши назарда тутилиши лозим.

Укув режага киритиладиган ихтисосликка оид фанларнинг амалий машгулотлари 
ва лаборатория ишлари олий таълим муассасаси хамда базавий ташкилот ва корхоналарда 
утказилади.

Назария ва амалиёт яхлитлигини таъминлаш учун талабаларнинг малакавий амали
ётлари базавий ташкилот ва корхоналарда утказилади.

Бакалавриат таълим йуналиши укув режасига мувофик равишда якуний давлат ат
тестациям билан тугалланиши шарт.

3.1. Укув режа фанлари блоклари мазмупига куйиладиган умумий талаблар
Гуманитар ва ижтимо ий-ицтисод и и фанлар блоки:
Узбекистан Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан 

тасдикланадиган олий таълимнинг бакалавриат таълим йуналишлари укув режаларидаги 
гуманитар ва ижтимоий-иктисодий фанлар блокига куйиладиган умумий талаблар асосида 
белгиланади.

Математик ва табиий-илмий фанлар блоки:
умумий уРта ва урта махсус, касб-хунар таълими билан узвийлик хамда 

узлуксизликни инобатга олган холда билишнинг математик усуллари, мураккаб 
иктисодий гизимлар ва жараёнларни моделлаштириш тамойиллари, информатика хамда 
ахборот туплаш, уларни кайта ишлаш ва узатиш усулларининг жамиятдаги урни ва 
ахамияти хакида олий даражадаги тасаввурларни шакллантириши;

табиий фанларнинг узаро фундаментал бирлиги; замонавий табиий ходисаларни 
гадкик этиш концепцияси; табиатдан окилона фойдаланиш ва инсон фаолиятининг 
экологик тамойиллари; табиатга путур етказмайдиган технологиялар яратиш 
истикболлари хакидаги илмий тасаввурларни шакллантириши;

таълим йуналиши учун зарур булган фундаментал фанларни чукур урганишнинг 
илмий ва назарий асосларини таъминлаши;

коинотнинг табиий объект эканлиги ва унинг эволюцияси хакидаги илмий 
тасаввурларни шакллантириш лозим;

Умумкасбий фанлар блоки:
математик ва табиий-илмий фанлар билан махсус фанлар ургасида илмий ва 

назарий богликликни таъминлаши;
таълим йуналииш и х т и с о с л и к  фанларни урганиш ва чукур эгаллаш учун зарур 

булган фундаментал умумкасбий билимларни. амалий куникма ва укувларни 
шакллантириши;

таълим йуналишига мувофик касб фаолияти сохаларида эришилган асосий 
ютуклар, муаммолар ва уларнинг ривожланиш истикболлари хакида тасаввур хосил 
килиши;

Ресурслар чекланганлиги ва иктисодиётнинг бош муаммоси. Бозор ва бозор 
иктисодиёти. Талаб ва таклиф, бозор мувозонати, максимал ва минимал нархлар. Талаб ва 
таклиф элакстиклиги. Эластиклик назариясини амалда куллаш. Эластиклик ёрдамида 
сотувчи даромадини тахлил этиш. Эластиклик оркали солик кжини исгеъмолчи ва ишлаб 
чикарувчи ургасида таксимлаш масаласи;

Асосий макроиктисодий курсаткичлар ва уларни хисоблаш: макроиктисодий 
холатни акс эттирувчи асосий курсаткичлар. Иктисодий даврлар ва иктисодий
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тебранишларнинг сабаблари. Мехнат бозорида мувозанат механизми. Ишсизликнинг 
иктисодий окибатлари;

и ктисодий гояларнинг асосий окимлари эволюциясининг хусусиятлари ва 
тенденциялари. миллий иктисодиёт ва унинг макроиктисодий улчамлари. иктисодий 
салохиятдан самарали фойдаланиш муаммолари юзасидан назарий хулосалар чикариши; 

статистика амалиётида кулланиладиган иктисодий курсаткичлардан фойдаланиши; 
жахон хужалиги ва халкаро иктисодий муносабатлар сохасида маълумотлар 

йигишни ташкиллаштириш ва уларнинг сифатини бахолашни билиши;
режалаштириш, ташкил этиш, мотивациялаш ва мувофиклаштириш. бозор холаги 

хакида ахборот туплаш ва кайта ишлаш. пул, кредит, кимматли когозлар, молия бозорлари 
фаолияти курсаткичларини тахлил килиш куникмаларига эга булиши;

хужалик юритувчи субъектларнинг маблаглари. уларнинг ташкил топиш 
манбалари ва уларнинг иктисодий салохиятини бахолаши;

бюджет тизими бюджетлари ижросининг бюджет хисобини ташкил этиш 
услубиёти. ахамияти хамда хусусиятлари; молия органлари, газначилик ва унинг худудий 
булинмаларм, давлат максадли жамгармаларни таксимловчи органларда бюджетлар 
ижроси бюджет хисобини ташкил этиш асоелари; давлат бюджетининг ва давлат максадли 
жамгармалари бюджетлари даромадлари ижроси хисоби; давлат бюджетининг ва давлат 
максадли жамгармалари бюджетлари харажатлари ижроси хисоби, бюджет ссудалари 
хамда бюджетлар уртасида узаро хисоблашувлар хисоби;

бюджет-солик сиёсатининг таркиби. унинг ишлаб чикилиши, амалга оширилиши ва 
асосий йуналишлари, инвестицияларни жалб килиш ва бахолашнинг стратегик ва тактик 
усуллари хакида тасавввурга эга булиши;

инвестиция фаолиятининг объектлари ва субъектлари. Инвестициянинг 
функциялари. Инвестиция фаолиятини мувофиклащтиришда давлатнинг роли. 
Инвестиция фаолиятининг хукукий-меъёрий базаси. Инвестиция фаолиятига таъсир 
этувчи омиллар.

молиявий рисклар назарияси фани у3 ичига фаннинг мазмуни предмета ва 
вазифалари, рискни юзага келтирувчи омиллар, риск гурухлари, турлари ва хилма- 
хиллиги. тузилмавий ва нотузилмавий рисклар, бозор рискларининг табиати ва 
манбалари. бозор рискларини бахолаш моделлари, бахолаш коэффициентлари тизими. 
трансляцион валюта рискларини бошкаришнинг хусусиятлари. ликвидлилик рискини 
бахолаш мезонлари. молиявий рискларни пасайтириш юзасидан илгор хориж тажрибаси 
ва уни Узбекистон да куллаш хусусиятлари. риск муаммосига багишланган тадкикотларда 
рискни микдорий бахолаш мезонлари. рискларни бошкариш тизими ва тузилмаси. 
рискларни бошкариш функциялари, рискларни бошкаришни ташкил этиш хамда 
рискларни бошкаришни ташкил этиш боскичлари;

Ихтиеослик фанлар блоки:
тегишли бакалавриат таълим йуналиши буйича махсус билимларни. касб фаолияти 

куникмалари ва укувларини шакллантириши;
молиянииг мохияти ва функциялари. Молия тизими унинг узига хос хусусиятлари. 

Молиявий сиёсат ва молиявий бошкарув органлари. Узбекистон Республикасининг молия 
тизими, унинг сохалари ва бугинлари. бозор иктисодиёти шароитида молиядан 
фойдаланиш. молиявий сиёсат. молияни бошкариш, молиявий режалаштириш ва прогноз 
килиш. молиявий назорат, микро молиялаштириш фаолияти, тижорат ташкилотлари 
молияеини ташкил эгиш тамойиллари;

бизнесда кадрлар ресурсларини бошкариш, бизнес ва маркетинг стратегияси. 
жисмоиий шахслар молияси, бизнес молиясининг халкаро аспектлари. корхоналарни 
кушиб олиш ва булиш хусусиятлари, уз ва жалб килинган маблаглар нисбати, капитал 
киймати, акциядорлар манфаати, ижрони бахолаш, капитални бахолаш киймати ва 
дисконт ставкаси, молиявий хисоботларнинг тахлили хамда уларни шархлаш, фонд 
бозорининг самарадорлиги;



давлат молиясининг назарий ва эмпирик инструментлари. бюджет тахлили. бюджет 
такниллигини молиялаштириш инструментлари, давлат томонидан жамият товарлари ва 
хизматлари таъминоти хусусиятлари, давлат молиясида ташки факторлар. харажатлар 
самарадорлиги тахлили, таълимни молиялаштириш, согликни саклашни молиялаштириш. 
ижтимоий сугуртанинг хориж тажрибаси, ижтимоий таъминотнинг хориж тажрибаси. 
Узбекистан ижтимоий таъминот тизими, даромадни таксимлаш ва ижтимоий куллаб- 
кувватлаш дастурлари, соликка тортишнинг Узбекистон ва жахон амалиёти. солик 
самарасизлиги ва унинг мукаммал соликка гортиш учун ахам пяти, давлат карзи, 
давлатлараро грантлар, давлат томонидан молиявий тартибга солиш масалалари. 
давлатнинг монетар ва фискал сиёсати, давлат инвестиция сиёсати;

корпоратив молиянинг иктисодий мохияти ва бозор иктисодиёти шароитидаги 
ахамияти. Корпоратив молия объектлари ва субъектлари. Корпоратив тузилмалар ва 
уларда молиявий муносабатлар. Корпоратив молиянинг базавий концепциялари. 
Корпоратив тузилмаларда молиявий фаолият йуналишлари. Корпоратив молиянинг 
ташкилий тамойиллари. Корпоратив молиявий сиёсат ва унинг асосий йуналишлари. 
Корпоратив молияни ташкил этиш боскичлари;

назорат элементлари, молиявий назоратни ташкил килиш тамойиллари. молиявий 
назоратни олиб бориш шакллари, уларнинг хусусиятлари. узаро богликлиги. умумдаелат 
назоратининг шаклланиши ва ахамияти, умумдавлат назорат органларининг гурухланиши, 
Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги, унинг вазифалари, функциялари, хукук ва 
мажбуриятлари, Давлат солик кумитаси таркиби ва тузилиши, унинг молия тизимида 
назоратни ташкил килишдаги роли ва ахамияти. божхона назорати турлари ва усуллари. 
сугурта муносабатлари турлари ва уни текширишнинг узига хос хусусиятлари, банк 
назорати ва унинг вазифалари, банк назоратини амалга ошириш усуллари, бюджет 
ташкилотларини сметали молиялаштириш тартибини назорат килиш. бюджет 
ташкилотлари молиявий-хужалик фаолиятини гафтиш килишнинг асосий вазифалари. 
тафтиш турлари, манбалари;.

таьлим сохасидаги бакалавриат таълим йуналиши буйича махсус билимларни. касб 
фаолияти куникмалари ва укувларини шакллантириши;

таълим йуналишига мувофик касб фаолияти сохаларида эришилган асосий 
ютуклар, муаммолар ва уларнинг ривожланиш истикболлари хакида тасаввур хосил 
кили ши;

таълим йуналиши негизидаги муайян магистратура мутахассислиги буйича 
келгусида таълимни давом эттиришга онгли муносабатда булишига кумаклашиши лозим.

Ихтисослик фанларининг дастурлари ни ишлаб чикищда кадрлар 
буюртмачиларининг талабларини эътиборга олинади.

Кушимча фаилар блоки
таълим йуналиши талабаларнинг умумкасбий ва ихтисослик фанлари буйича 

кушимча равишда чукур билим олишга булган эхтиёжини кондириши:
мехнат бозорида ракобатбардошликни таъминлаши хамда таълим хизматлари 

сохалари ривожини жадаллаштириши;
таълим сифатига куйилаётган талаблар ва мехнат бозори конъюктураси тез 

узгараётган шароитда бакалавриат таълим йуналишлари буйича укув режалар ва фан 
дастурларининг сафарбарлиги ва мослашувчан булишини таъминланиши;

касбий фаолият стратегияси ва тактикасини тугри танлай олиш. касбий нуктаи 
назарнинг баркарорлигини таъминлаши лозим.

Тайлов фанлари:
Таълим йуналиши буйича фан, техника ва технологияларпинг замонавий ю т у^ари, 

кадрлар буюртмачилари ва соха мутахассисларининг таклиф ва талаблариОан келиб 
чицксш уолда танлов фанларининг таркиби ва уларнинг мазмунига цуйилган талаблар 
ОТМ Кенгами томонидан белгиланади.



3.2. 5232100 -  Корпоратие молия бакалавриат таълим йуналиши укув 
режасидаги юклама хажми

Барча турдаги аудитория ва аудиториядан ташкари укув ишларини уз ичига олган 
укув юкламасининг энг юкори хажми хафтасига 54 соат килиб белгиланади. Ишлаб 
чикаришдан ажралган холда (кундузги) укиш шакли учун аудитория машгулотларининг 
энг юкори хажми хафтасига 36 соатгача килиб белгиланиши мумкин.

Укйшнинг норматив муддати турт йил булгани холда укув жараёни 204 хдфта 
давом этиши зарур.

Укув даврннинг умумий хажми куйидагича таксимланади: 
назарий таълим - 63 - 70%;
аттестация - 8 - 1 0 % ;
таътил - 1 2 - 16%;
малака амалиёти - 6 - 12 %;
битирув малакавий иши - 2 - 3%.
Назарий таълим хажми “Ижтимоий соха, иктисод ва хукук” билим сохасига 

мувофик фанлар блоклари буйича куйидагича таксимланади:
гуманитар ва ижтимоий-иктисодий фанлар 15 - 20 %;
математик ва табиий-илмий фанлар 10 - 15%;
умумкасбий фанлар 50 - 55 %;
ихтисослик фанлар 10 - 15%;
кушимча фанлар 5 - 7 %.

Укув йилида таътил даврининг умумий хажми 6 - 1 0  Хафта килиб белгиланади.



Плова
5232100 -  Корпоратив молия таълим йу на лиши буйича таълим дастурининг 

________ ____________________ гузил П И 1 И ___ _______________________________________________

Т/р Фаилар блоклари ва иитеграллаштирилгаи курслар
Умумий юклама- 
нинг хажми, соаг- 

ларда
1.00 Гуманитар ва ижтимоий-иктисодий фанлар 968
2.00 Математик ва табиий-илмий фанлар 930
2.01 Ахборот-коммуникация технологиялари 316
2.02 Иктисодчилар учун математика 254
2.03 Иктисодий математика 240
2.04 Эконометрика асослари 120
3.00 Умумкасбий фанлар 3774
3.01 Иктисодиёт назарияси 272
3.02 Микроиктисодиёт 188
3.03 М акро и ктисодиёт 188
3.04 Статистика 188
3.05 Менежмент. Маркетинг 252
3.06 Молиявий ва бошкарув хисоби 252
3.07 Молиявий тахлил 252
3.08 Пул ва банклар 252
3.09 Соликлар ва соликка тортиш 252
3.10 Сугурта назарияси ва амалиёти 126
3.11 Молия бозори 188
3.12 Инвестиция 196
3.13 Молия 188
3.14 Давлат молияси 126
3.15 Аудит 156

Тайлов фанлари 782
4.00 Ихтисослик фанлари 1400
4.01 Корпоратив молия 378
4.02 Халкаро корпоратив молия 126
4.03 Молиявий менежмент 196
4.04 Риск-менежмент 188
4.05 Корпоратив ба.\олаш 156

Тайлов фанлари 356
5.00 Кушимча фанлар 380

Жами 7452
Малакавий амалиёти 918
Битирув малакавий иши химояси билан 216
Аттестациялар 918

Жами 2052
ХАММАСИ 9504
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УДК: 002-651.1/7

Библиографик маълумотлар

Гурух, Т 55

ОКС 01.040.01

Тая им сузлар:
молия, молиявий сиёсат, молия тизими, молиявий назорат, молиявий боткарув. 

молиявий режалаштириш, корпоратив тузилма, корпоратив молия. молия бозори. 
молиявий менежмент, корхоналарда хисоб-китоб тизими, молиявий тахлил, инвестиция, 
давлат молияси. давлат бюджета, бюжетдан ташкари давлат жамгармалари, солик, 
сугурта, банк иши. ижтимоий таъминот. давлат кредита, уй хужаликлари молияси, 
халкаро молия, хал кар о хисоб-китоблар, ахборот-коммуникатив тизимлар, замонавий 
тадкикот методлари, ахборот ва замонавий педагогик технологиялар, моделлар ва 
моделлаштириш, илмий-тадкикотларни ташкил килиш, назария.
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Ишлаб чикувчилар, келишилган асосий турдош олий таълим 
муассасалари хамда кадрлар истеъмолчилари

Х% Ш Р ^ 2 0 1 ^ -  йш
М.У.

ИШЛАБ ЧИКУВЧИЛАР:
Узбекистон Республикаси 

та махсус таълим вазирлиги хузуридаги 
рта махсус, касб-хунар таълимини 
ивожлангщшш маркази

проф. Б.Х,.Рахимов

»  о л

Гошкент да 
у ниве

Ректо_____

201 Тйил « I » 
М .У.

инетитути 

Н.Х. Хайдаров

с и в г л р а г -

а Л  ь ч  с т

ЛИШИЛГАН:

О л м а л и к кон-металлур г и я к о м б и наги 
И кти сод и ёт 

ва молия 
и  III.

буй' У.Каримов
Д И 1 1

щ  ег

Кимматли когозлар бозорини мувофиклаш тириш ва 
ривожлангириш марказ^С^о®1

■ -х '

Бош директор

201^-йил « 
М .У. *

Б. Ата ха н ов

( £ _ »  о Л  Ы 1 с< г

| 5 ч'А



X

Ишлаб чикувчилар, келишилган асосий турдош олий таълим 
муассасалари хамда кадрлар истеъмолчилари

ИШЛАБ ЧИКУВЧИЛАР:
Узбекистон Республикаси 

махсус таълим вазирлиги хузуридаги 
рта махсус, касб-хунар таълимини 
ивожлацтщ)иш маркази

проф. Б.Х,.Рахимов

М . У .

Гошкент да 
у ниве

Р е к т о { С ^ ?-

2 0 1 Т" й и л « / Д  » 
М .У.

институти 

Н.Х. Хайда ров

иев

ОсИ гчсг

ЛИШИЛ ГАН:

О л м а л и к к о и - м ет а л л у р г и я к о мои наш  
Иктисодиёт 

ва молия 
ишлау
б у У. К а р и м о в

дире

с у  СГ

Кимматли когозлар бозорини мувофиклаштириш ва 
р и вож,I а нти ри ш ма р ка

Бош директор Б.Атах*

201^йил « I ¿1 » 
М .У.



$232100 -  КОННОРА ТИВ МОЛ ИЯ бакалавриат таълим йуналиши ва 5А230602 -  КОРИОРА ТИВ МОЛ И И ВА 
К.ИММАТЛИ К.ОГОЗЛАР БОЗОРИ (СОХАЛАР БУЙИЧА) магистратура мутахассислиги учун янгидан 
яратиладиган малака талабларига киритиладиган кадрлар истеъмолчиларииингтаълим йуналиши 

битирувчилари касбий фаолиятларига куйиладиган умумий малака талаблари (касбий компетентлик
талаблари)

т/р Вазирлик (идора)нинг ташкилот 
(корхона)лари учун кадр 

тайёрланаётган бакалавриат таълим 
йуналиши (магистратура 

мутахассислиги)*

Вазирлик (идора)иииг таълим йуналиши (магистратура мутахассисислиги) 
битирувчилари касбий фаолиятларига куйиладиган умумий малака талаблари (касбий

компетентлик талаблари)

шифри НОМ И
1

5232100 Кориоратив молия

Битирувчи куйидаги касбий компетенция ва кобилиятларга эга булиши керак:
• дунёкараш билан боглик тизимли билимларга эга булиши; гуманитар ва ижтимоий- 

иктисодий фанлар асосларини. давлаг сиёсатининг долзарб масалаларини билиши. ижтимоий 
муаммолар ва жараёнларни мустакил тахлил кила олиши;

• Ватап тарихини билиши, маънавий миллий ва умуминсоний кадриятлар масалалари 
юзасидан уз фикрини баён кила олиши ва илмий асослай билиши, миллий истиклол гоясига 
асосланган фаол хаётий нуктаи назарга эга булиши;

• табиат ва жамиятда кечаётган жараён ва ходисалар хакида яхлит тасаввурга эга булиши. 
табиат ва жамият ривожланиши хакидаги билимларни эгаллаши хамда улардан замонавий 
илмий асосларда хаётда ва уз касб фаолиятида фойдалана билиши;

• инсоннинг бошка инсонга, жамиятга, атроф мухитга муносабатини белгиловчи хукукий ва 
маънавий мезонларни билиши, касб фаолиятида уларни хисобга ола билиш;

• ахборот йигиш, саклаш, кайта ишлаш ва улардан фойдаланиш усулларини эгаллаган 
булиши. уз касб фаолиятида мустакил асосланган карорлар кабул кила олиш;

• тегишли бакалавриат йуналиши буйича ракобатбардош умумкасбий тайёргарликка эга 
булиши;

• янги билимларни мустакил эгаллай билиши, уз устида ишлаши ва мехнат фаолиятини 
илмий асосда ташкил кила олиши;

• хорижий тилларни эркин сузлашув даражасида эгаллаган булиши;
• соглом турмуш тарзи ва унга амал килиш зарурияти тугрисида илмий тассаввур хамда 

эътикодга, узини жисмоний чиниктириш укув ва куникмаларига эга булиши лозим.

1



I 1

5А230602
Кориоратив молия ва 

кимматли когозлар 
бозори (сохалар буйича)

-факат мамлакат ривожи ва тараккиёти йулида содик хизмат килиш;
-илмий дунёкарашга дойр билимлар тизимини эгаллаган булиши, умумметодологик 

фанлар асосини, давлат сиёсатининг долзарб масалаларини билиши;
—ижтимоий муаммолар ва жараёнларни мустакил тахлил килиш;
-миллий, маънавий ва умуминсоний кадриятлар буйича уз нуктаи назарини огзаки ва ёзма 

баён этиши, миллий гоянинг назарий асосларни англаган холда Узбекистон Республикаси 
Президенти И.А.Каримовнииг “Озод ва обод ватан. эркин ва фаровон хаёт курипГ бош 
гоясининг мохиятини хамда унинг асосий гоялар билан мутаносиблиги 
ва фаркини билиш;

-табиат ва жамиятда юз бераётган жараён ва ходисалар хакида яхлит тасаввурга эга 
булиши, инсоннинг маънавий киёфаси хакида билимларга эга булиши, улардан хаётда ва касбий 
фаолиятида хамда замонавий илмий-тадкикотларда фойдалана олиш;

-шахснинг инсон, жамият, атроф-мухитга булган муносабатини тартибга солувчи хукукий 
ва ахлокий меъёрларни касбий фаолиятида куллай олиш;

-янги билимларни мустакил узлаштира олиши, такомиллаштириши ва уз мехнатини илмий 
асосда ташкил кила олиш;

-узининг индивидуал билимларига таянгани холда ижтимоий ва шахсий ахамиятга эга 
булган муаммоларни тушуниши ва уларни тахлил килиш;

-у з  фаолиятида Узбекистон Республикаси Фукаролик кодекси, “Кимматли когозлар бозори 
тугрисида’ти “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукларини химоя килиш 
тугрисида”ги, “Инвестиция ва пай фондлари тугрисида^ги конунлари хамда бошка меъёрий 
хукукий хужжатлардан фойдалана олиш;

-фикрлаш маданияти, муайян тафаккур услубига, огзаки ва ёзма нуткини аник баён килиш; 
-узлаштирилган билимларни ижодий танкидий куриб чикиш ва тахлил килиши, улардан 

илмий фаолиятида фойдалана олиш;
-илмий фаолияти натижаларини хис килишга йуналтирилган ижтимоий масъулият 

шаклланган булиш:
-касбий ■ фаолиятда узлашгирган фанларнинг асосий конунларидан фойдаланиши, 

мстодларни таснифлаши, методологик тамойиллардан илмий фаолиятида фойдалана олиш;
-хорижий тилларнинг биридан илмий мулокот ва касбий малака алмашиш воситаси 

сифатида фойдалана олиш;
-ахборотни туплаш, саклаш, улар га ишлов бериш ва улардан фойдаланиш усулларини 

эгаллаш;
-узининг касбий фаолиятида асосли мустакил карорлар кабул кила билиш;

_____-ахборот. билим, м а ъл ум о тн и  бир-биридан фарклаш малакасига эга булиши, ах борот
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-бугунги ахбороглашган жамияч шароитида ахбороч гехнологиялариниш мохияги ва 
ахам пяти ни гушуниш. ахборот хуружи хавфи ва тахдидларни англаш, ахборот хавфсизлигининг 

; асосий талабларига риоя килиш;
—интернет тармогидан ахборогларни олиш, саклаш, кайта ишлашнинг асосий усуллари ва 

воси галарига эга булиши. ахборотни бошкариш воситаси сифатида компьютер билан ишлаш; 
-педагогик фаолиятида ахборог ва педагогик технологиялардан фойдаланиш;
-таълим сифати ва самарадорлигини оширишга инновацион ёндашиш;
-илмий фаолияти натижалари буйича давлат ва хорижда эълон килинган лойихаларда 

| иштирок этиш учун лойиха тайёрлаш;
-патент олиш учун хужжатлар тайёрлай олиш;
-давлат. нодавлат ва нотижорат ташкилочлари томонидан эълон килинган лойихаларда

; иштирок эти шучу н лойиха чайёрлаш малакаларига эга булиши лозим. _____________________

Тошкенг молия институти Укув ишлари буйича 
п ро ре кюри 

О лм алик кон-металлургия к о м б и н а т  
И ктисодиёг ва молия ишлари буйича директор  

Кимматли когозл ар бозорини мувофиклаштириш  
ва ривожлантириш  маркази бош директори

ИДузиев

$1

Щ ' к Ш :
..-Ф У-:-

Б.Атаханов



Тошкент молия институти томонида ишлаб чикилган таълим 
йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг малака талаблари 

ва укув режаларини турдош олий таълим муассасалари билан
КЕЛИШУВ БАЁННОМАСИ

Тошкент шахри “ ” О 2017 йил

Катнашдилар:
проф.Н.Х.Хайдаров, проф.Б.Ю.Ходиев, проф. Н. Хайдаров, доц.Б.Усманов, 

проф.А.Каримов, проф. Р.Дустмуратов, проф.Б.Хасанов, проф.Р.Холбеков, проф.К.Уразов. 
проф.Ш.Эргашхужаева, проф.Н.Иулдошев, проф.А.Кучаров, проф.А.Жураев.
ифд.У.Шарифходжаев, доц.Д.Саидов, доц.Э.Авазов, доц.А.Бердиев, и.ф.н.доц.З.Ниёзов.
и.ф.н.доц.Р.Тожиев, и.ф.н.доц.С.Султанова, и.ф.н.М.Маматкулов, доц.А.Махмудов, 
доц.М.Аскарова, доц.Н.Мажидов, доц.Ш.Файзиев, доц.Л.Зойиров, доц.О.Останакулов, 
доц.А.Аюбжонов, доц. Ф.Мухаммедов. доц.М.Шоюсупова, доцТ.Захидов, до ц. К. X а ко е р д и е в. 
доц.Х.Шеннаев. доц.К.Шарифходжаева, доц.Б.Маматов. доц.У.Якубов, доц.Г.Мелибоева, 
доц.И.Очилов ва бошкалар.

К У Н  Т А Р Т И Б И :
1. Узбекистан Республикаси Президентининг “Олий таълим тизимини янада 

ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида’Ти 2017 йил 20 апрелдаги ПК-2909-сон Карори 
билан тасДикланган “2017-2021 йилларда Олий таълим тизимини комплекс ривожлантириш 
чора-таДбирлар Дастури ижросини таъминлаш буйича Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
Дастури”нинг Ш-кисми хамда 2017 йил 5 майдаги “2017/2018 укув йилида Узбекистон 
Республикасининг олий таълим муассасаларига укишга кабул килиш тугрисида”ги ПК-2955- 
сонли Карори, 27 июлдаги “Олий маълумотли мутахассиелар тайерлаш сифатини оширишда 
иктисодйёт сохалари ва тармокларининг иштирокини янада кенгайтириш чора-тадбирлари 
гугрисидаги" ПК-3151-сонли Карорларида хамда Вазирликнинг 6 майдагй 294-сонли, 30 
майдаги 356-сонли, 19 июндаги 407-сонли буйруклари ижросини таъминлаш максадида Олий 
ва урта махсус, касб-хунар таълимини ривожлантириш маркази, Топлкент молия институти 
хамда турдош олий таълим муассасалари билан биргаликда ташкил килинган ишчи-гурухлар 
томонидан ишлаб чикилган таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг 
малака талаблари ва укув режаларини мухокама килиш хамда уларни тасдиклаш учун тавсия 
этиш.

Э Ш И Т И Л Д И :
Проф.Н.Х.Хайдаров -  Тошкент молия институти ректори
Узбекистон Республикасининг тараккиёти ва истикболини таъминлаш максадида 

иктисодий, ижтимоий. сиёсий ва маданий сохалардаги катта узгаришларни хисобга олиб. олий 
таълим тизимида хам улкан ислохотлар йулга куйилдики. бунда олий таълим 
йуналишлари(мутахассисликлари)нинг янгиланган Классификаторида кадрларни тайёрлаш, 
жахон тажрибалари, мамлакат ва жамият манфаатларидан келиб чиккан холда, таълим 
йуналишлари (мутахассисликлари)ни тегишли сохаларга мувофиклик нуктаи назаридан 
унификацияланмокда. Шундан келиб чикиб Тошкент молия институти. Тошкент давлаг 
иктисодиёт унверситети, Самарканд иктисодиёт ва сервис институти, Карши мухандислик 
иктисодиёт институти, Коракалпок давлат университета, Солик академияси. Тошкент темир 
йул мухандислик институти, Тошкент давлат аграр университета ва бошка турдош олий таълим 
муассасаларининг етакчи профессор-укитувчилари иштирокида махсус ишчи гурух аъзолари 
томонидан таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг малака талаблари ва 
укув режалари ишлаб чикилди. Уларга турдош олий таълим муасссаларидан, вазирлик ва 
идоралар кадрлар исътемолчилари сифатида такризлар олинди.

Сизлардан ушбу тайёрланган бакалавриат таълим йуналиши ва магистратура 
мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режаларини мухокама килиб, уз фикр- 
мулохазаларингизни билдиришларингизни сурайман.



С У З Г А  Ч И К Д И Л А Р :
Проф. Б.Ю.Ходиев -  Тошкент Давлат иктисодиёт университети ректори.
Мамлакат ижтимоий-иктисодий тараккиётининг истикболлари, жамияг эхтиёжи, фан, 

техника, технология ва маданият ютуклари, кадрлар тайёрлаш борасида жахон 
тенденцияларидан келиб чикиб, иктисодиёт сохаларининг модернизациялашув шароитида 
кадрлар истеъмолчиларининг талабларини олий таълим мазмунига тезкор жорий этилишига 
тегишли шароитлар яратиш, олий таълим давлат таълим сгандартларини халкаро амалиётдаги 
академик стандартлар билан уйгунлаштириш хамда уларнинг узвийлигини таъминлашга асосий 
эътибор каратилмокда. Тошкент молия институти ва турдош олий таълим муассасалари 
профессор-укитувчилари томонидан ишлаб чикилган барча таълим йуналишлари ва 
магистратура мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режалари меъёр талабларига 
жавоб беради, шунингдек малака талаблари ва укув режаларининг ишлаб чикилишида кадрлар 
истеъмолчилари томонидан куйилган талаблар инобатга олинган.

Проф.А.Каримов, проф.Н.Хайдаров, доц.К.Шарифходжаева, доц.Б.Маматов, 
доц.Д.Саидов, доц.Ш.Файзиев, проф.Ш.Шохаъзамий - Тошкент молия институти ва турдош 
олий таълим муассасалари профессор-укитувчилари томонидан ишлаб чикилган барча таълим 
йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режалари 
замонавий талаблар асосида ёзиб тайёрланган, уларда иктисодиётнинг сохаларидаги 
ислохотлар инобатга олинганлигини таъкидладилар.

Шунингдек. Тошкент молия институти ва турдош олий таълим муассасалари профессор- 
укитувчилари томонидан ишлаб чикилган барча таълим йуналишлари ва магистратура 
мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режалари тасдиклаш учун тавсия этдилар.

Доц. Г.Захидов -  Тошкент молия институти ва турдош олий таълим муассасалари 
профессор-укитувчилари томонидан ишлаб чикилган таълим йуналишлари ва магистратура 
мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режалари олий таълим талаблари асосида 
тузилган.________________________________________

Т/р Й ун ал и т  ва мутахассислик номи

Бакалаври  

ат таълим  

йуналиши

Магистратура

мутахассис-

ликлари

5-боскич 5А-боскич
1. Таълим йуналиши: Молия .5230600
2

Мутахассислик:

Давлат молиясини бошкариш 5А 230601

3 . Корпоратив молия ва кимматли когозлар бозори (со^алар 
буйта)

5А230602

4. Инвестицияларни бошкариш (тармок, ва со.^алар буйича) 5А230603
5 . Халкаро молия 5А230604
6. Таълим йуналиши: Банк иши 5230700
7. Мутахассислик: Банк иши (фаолият турлари буйича) 5А 230701
8. Мутахасснсл ик: Банк х.исоби ва аудит 5А230702
9. Таълим йуналиши: Бухгалтерия х,исоби ва аудит (тармоцлар буйича) 5230900
10.

Мутахассислик:

Бухгалтерия хисоби (тармоцлар ва соуалар буйича) 5А 230901
I 1. Аудит (тармоцлар ва со.хсаар буйича) 5А230902
12 Бюджет хисоби ва назорати 5А230903

Юкоридагиларни инобатга олиб, таълим йуналишлари ва магистратура 
мутахассисликларининг янгиланган Классификаторига мос равишда таълим йуналишлари ва 
магистратура мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режаларини тасдиклаш учун 
тавсия этилади.

ЙИГИЛИШ КАРОР КИЛАДИ:



1. Турдош олий таълим муассасалари вакилларини хдмда кадрлар истеъмолчиларини жалб 
этган холда Тошкент молия института профессор-укитувчилари томонидан ишлаб чикилган 
таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг малака талаблари ва укув 
режалари Узбекистан Республикаси олий ва урта махсус таълим вазирлигининг 2017 йил 19 
июндаги “Олий таълим йуналишлари ва мутахассисликлари Классифик'атори”га узгартириш ва' 
кушимчалар киритиш тугрисида”ги 407-сонл ва бошка тасдикланган бошка меъёрий-хукукий 
асослар ва тамойиллар асосида ишлаб чикилганлиги инобатга олинсин.

2. Ишлаб чикилган таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг малака 
талаблари ва укув режаларини лойихаларини урнатилган тартибда тасдиклаш учун манфаатдор 
вазирликлар (идоралар) хамда асосий иш берувчи субъектлар ва илмий тадкикот 
институтларида экспертизадан утказилгани эътироф этилсин.

3. Экспертиза натижасида мутахассислар томонидан аникланган камчилик ва таклифлар 
таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг укув режалари охирги 
лойихаларини ишлаб чикишда инобатга олинсин.

4. Ишлаб чикилган таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг малака 
талаблари ва укув режаларини урнатилган тартибда тасдиклатишга тавсия этилиши учун 
Вазирлик хузуридаги Олий ва урта махсус, касб-хунар таълими Укув-услубий бирлашмалар 
фаолиятини М увофиклаштирувчи кенгашиига такдим этилсин.

I



Тошкент молия институтининг 5232100 -  Корпорат ив молия  бакалавриат таълим 
йуналиши, 5А230602 -  Корпорат ив м олия ва цимматли цогозлар бозори (сощ лар  

буйича) магистратура мутахассислиги буйича малака талаблари ва укув режаларини 
ишлаб чикувчилар хамда кадрлар истеъмолчилари уртасида

К ЕЛИШ УВ ДА Л О Л А ТН О М А С И

Тошкент шахри "4Л " О В______ 201 7- й.

Олмалик кон-металлургия комбината Иктисодиёт ва молия ишлари буйича 
директор У.Каримов, К,имматли когозлар бозорини мувофиклаштириш ва 
ривожлантириш маркази Бош директор Б.Атаханов ва Тошкент молия институти укув 
ишлари буйича проректори И.Н.К,узиев, мазкур келишув далолатномасини 
куйидагилар хаки да туздик:

1. Узбекистон Республикаси Президентининг "Олий таълим гизимини янада 
ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида’Ти 2017 йил 20 апрелдаги ПК-2909-сон 
Карори билан тасдикланган “2017-2021 йилларда Олий таълим тизимини комплекс 
ривожлантириш чора-тадбирлар Дастури ижросини таъминлаш буйича Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги Дастури”нинг П1-кисми хамда 2017 йил 5 майдаги 
"2017/2018 укув йилида Узбекистон Республикасининг олий таълим муассасаларига 
укишга кабул килиш тугрисида’Ти ПК-2955-сонли К,арори, 27 июлдаги “Олий 
маълумотли мутахассислар тайёрлаш сифатинй оширишда иктисодиёт со ха л ар и ва 
тармокларининг иштирокини янада кенгайтириш чора-тадбирлари тугрисидаги" ПК,- 
3151-сонли Карорларида хамда Вазирликнинг 6 майдаги 294-сонли, 30 майдаги 356- 
сонли. 19 июндаги 407-сонли буйруклари ижросини таъминлаш максадида Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги хузуридаги Олий ва урта махсус. касб-хунар таълимини 
ривожлантириш маркази Тошкент молия институти, турдош олий таълим муассасалари 
хамда тегишли соха ва тармоклар буйича кадр истеъмолчилари билан биргаликда 
ташкил килинган ишчи-гурухлар томонидан "Олий таълим йуналишлари ва 
мутахассисликлари Классификатори'Та муврфик ишлаб чикилган таълим йуналишлари 
ва магистратура мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режалари ишлаб 
чикилди.

2. 5232100  -  Корпоратив молия  бакалавриат таълим йуналиши. 5А230602 -  
Корпоратив молия ва цимматли цогозлар бозори (осцалар буйича) магистратура 
мутахассислигининг малака талаблари ва укув режаларини ишлаб чикишда турдош 
олий таълим муассасалари -  Тошкент давлат иктисодиёт университета, Самарканд 
иктисодиёт ва сервис институти, Термиз давлат университета, Карши мухандислик- 
иктисодиёт институти профессор-укитувчилари Олмалик кон-металлургия комбината 
ва Кимматли когозлар бозорини мувофиклаштириш ва ривожлантириш маркази 
мутахассислари уз фикр-мулохазалари билан ипггирок эгганлар.

3. 5232100  -  Корпоратив молия  бакалавриат таълим йуналиши. 5А230602  -  
Корпоратив молия ва цимматли цогозлар бозори (схцалар буйича) магистратура 
мутахассислиги кадрлар истеъмолчилари -  Олмалик кон-металлургия комбината ва



Кимматли когозлар бозорини мувофиклаштириш ва ривожлантириш маркази 
мугахассислари томонидан мазмунан урганилди хамда уларни маромига етказиш 
максадида тегишли таклифлар билдирилди. Асосий кадр истеъмолчи сифатида 
Олмалик кон-металлургия комбината ва Кимматли когозлар бозорини 
мувофиклаштириш ва ривожлантириш марказининг мугахассислари ва турдош 
ОТМлари профессор-укитувчиларининг гаклифлари 5232100  -  Корпоратыв модия 
бакалавриат таълим йуналиши. 5А230602 -  Корпоратыв молия ва цимматли цогозлар  
б о ю р и  (со^алар буйича) магистратура мутахассислигининг малака галаблари ва укув 
режаларини мукаммаллаштиришда инобатга олинди.

Юкоридагилардан келиб чиккан х,олда мазкур малака талаблари ва укув 
режаларини укув жараёнларига тадбик этжц мумкин. деб х.исоблаймиз.

К ЕЛ Й ЦI ИЛ ГА Н:

зиев

Олмалик к о н - м ет ал л у р г и я ком бинат  
Иктисодиёт

Кимматли когозлар бозорини ¡мувофиклаштириш ва 
р и вожл а н гир и нI маркази

Бош директор Б.Атаханов



Узбекистон Республика«! Олий ва урта махсус таьлим вазирлиги хузуридаги Олий 
ва урта махсус, касб-хунар таълимини ривожлантириш маркази, Тошкеит молия 

институти ва турдош олий таълим муассасалари билан хамкорликда ишлаб 
чикилган таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларииииг малака

талаблари ва укув режаларига берилгаи

ТАКРИЗ

Узбекистон Республикаси Президентининг “Олий таьлим тизимини янада 
ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида’Ти 2017 йил 20 апрелдаги ПК,-2909-сон 
Карори билан тасдикланган “2017-2021 йилларда Олий таълим тизимини комплекс 
ривожлантириш чора-тадбирлар Дастури ижросини таъминлаш буйича Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги Дастури”нинг Ш-кисми хамда 2017 йил 5 майдаги “2017/2018 
укув йилида Узбекистон Республикасининг олий таълим муассасаларига укишга кабул 
килиш тугрисидалш ПК-2955-сонли Карори, 27 июлдаги “Олий маълумогли 
мутахассислар тайёрлаш сифатини оширишда иктисодиёг сохалари ва тармокларининг 
иштирокини янада кенгайтириш чора-тадбирлари тугрисидаги” ПК,-3151-сонли 
Карорларида хамда Вазирликнинг 6 майдаги 294-сонли, 30 майдаги 356-сонли, 19 
июндаги 407-сонли буйруклари ижросини таъминлаш максадида Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги хузуридаги Олий ва уРта махсус, касб-хунар таълимини 
ривожлантириш маркази Тошкент молия институти, турдош олий таълим муассасалари 
хамда тегишли соха ва тармоклар буйича кадр истеъмолчилари билан биргаликда ташкил 
килинган ишчи-гурухлар томонидан “Олий таълим йуналишлари ва мутахассисликлари 
Классификатори"га мувофик ишлаб чикилган таълим йуналишлари ва магистратура 
мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режалари ишлаб чикилди,

Вазирликнинг 30 майдаги 356-сонли буйруги билан тасдикланган жадвалга 
мувофик:

- Тошкент молия институтида ташкил этилган Ижодий ишчи гурухлар тамонидан 
12 та бакалавриат таълим йуналишлари, 12 та магистратура мутахассисликларининг 
малака талаблари ва укув режалари халкаро тажрибаларни урганилган холда ишлаб 
чикилди;

-ишлаб чикилган бакалавриат таълим йуналишлари ва магистратура 
мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режалари турдош олий таълим 
муассасалари хамда асосий кадрлар истеъмолчилари булган вазирликлар, идоралар ва 
бошка корхоналар мутахассислари томонидан мухокамадан утказилиб, келишилди;

- турдош олий таълим муассасалари хамда асосий кадрлар истеъмолчилари булган 
вазирликлар, идоралар ва бошка корхоналар мутахассисларининг таклифлари асосида 
тегишли кушимча ва узгартиришлар киритилган малака талаблари ва укув режалари 
Вазирлик хузуридаги Олий ва урта махсус, касб-хунар таълими йуналишлари буйича 
укув-услубий бирлашмалар мухокамасидан утказилди ва урнатилган тартибда тасдикка 
олиб чикилди.

Малака тачабларини ишлаб чикишда давлат таълим стандартини ишлаб чикиш 
асослари. кулланиш сохаси, атамалар, таърифлар, кискартмалар, йуналишнинг гавсифи. 
йуналишнинг касбий фаолиятлари тавсифи, бакалавр ва магистрларнинг тайёргарлик 
даражасига куйиладиган талаблар, бакалавриат таълим дастурларининг мазмуни ва 
компонентлари, бакалавр ва магистрларнинг таълим дастурларини узлашгириш буйича 
амалга ошириладиган шароитларга белгиланган талаблар, таълим Дастурларининг татбик 
этилиши. укув жараёнини педагогик кадрлар билан таъминлаш буйича талаблар. таълим 
жараёнини укув-методик ва ахборот ресурслари билан таъминлаш талаблари, укув 
жараёнининг моддий-техника базаси буйича талаблар, кадр тайёрлаш сифати ва олий 
таълим муассасалари фаолиятини бахолаш, эслатма. иловалар. библиографик 
маълумотлар, ишлаб чикувчилар, асосий турдош олий таълим муассасалари хамда 
кадрлар истеъмолчилари билан келишилганлигини тасдикловчи мухр ва имзолар уз 
ифодасини топган.



Мамлакат ижтимоий-иктисодий тараккиётининг истикболлари. жамият эхтиёжи. 
фан. техника, технология ва маданият ютуклари. кадрлар тайёрлаш борасида жахон 
тенденцияларидан келиб чикиб, иктисодиёт сохаларининг модернизациялашув шароитида 
кадрлар иетеъмолчиларининг талабларини олий таълим мазмунига тезкор жорий 
этилишига тегишли шароитлар яратиш, олий таълим давлат таълим стандартларини 
халкаро амалиётдаги академик стандарглар билан уйгунлаштириш хамда уларнинг 
узвийлигини таъминлашга асосий эътибор каратилмокда. Тошкент молия института ва 
турдош олий таълим муассасалари профессор-укитувчилари томонидан ишлаб чикилган 
барча таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг мапака талаблари ва 
укув режалари меъёр талаблари га жавоб беради.

Юкоридагиларни инобатга олиб, куйидаги олий таълим йуналишлари 
(мутахассисликлари)нинг Классификаторига мос равишда таълим йуналишлари ва 
магистратура мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режалари ТДИУ 
хузуридаги "Узбекистон иктисодиётинн ривожлантиришнинг илмий асослари ва 
муаммолари" илмий-тадкикот Марказида куриб чикилди:

т/р Йуналиш ва мутахассислик номи

Бакалавриат  

таъл и м 

йуналиши

Магистратура  

мугахассис- 

ликлари

5-боскич 5А-боскич

1.

Таълим йуналиши:

Касб таълими (5230600 - Молия) 5111 ООО
2. Касб таълими (5230700 -  Банк иши) 5111 ООО

3. Касб таълими (5230900 Бухгалтерия хисоби 
ва аудит)

5111 ООО

4. Касб таълими (5231200 - Су гурта иши) 5111000

5. Таълим йуналиши: Молия 5230600

6.

Мутахассислик:

Давлат молиясини бошкариш 5А 230601

7.
Корпоратив молия ва кимматли когозлар 

бозори (со^апар буйича)
5А230602

8.
Инвестицияларни бошкариш (тармоцва 
сох; ал ар буйича)

5А230603

9. Халкаро молия 5А230604

10. Таълим йуналиши: Банк иши 5230700

1 1. Мутахассислик: Банк иши (фаолият ту/пари буйича) 5А 230701
12. Мутахассислик: Банк хисоби ва аудит 5А230702

13. Таълим йуналиши:
Бухгалтерия хисоби ва аудит (тармокпар 
буйича)

5230900

14.

Мутахассислик:

Бухгалтерия хисоби (тармоцлар ва сщалар 
буйича)

5А 230901

15. Аудит (тармоклар ва сохалар буйича) 5А230902

16. Бюджет хисоби ва назорати 5А230903

17. Таълим йуналиши: Сугурта иши 5231200

18. Мутахассислик: Сугурта иши 5A23I20I
19. Таълим йуналиши: Пенсия иши 5231300

20. Мутахассислик: Пенсия иши 5A23I30I
21. Таълим йуналиши: Бахолаш иши 5231500

22 Мутахассислик:
Бахолаш иши ва риелторлик (объектлар 
буйича)

5A23I50I

23. Таълим йуналиши: Давлат бюджетининг газна ижроси 5232000

24. Таълим йуналиши: Корпоратив молия 5232100

Ж ами: 24 та (Бак.: 12 та, М аг.: 12 та)



У м ум ан  олганда, таян ч  олий таълим  м уассасаси  си ф атида Т ош кент м олия 
ин ститута том он и д ан  иш лаб чидилган 12 т а  таъ ли м  йун алиш лари  ва 12 та  
м агистратура м утахасси сли клари н и н г м алака тал аб л ар и  ва ук;ув реж алари га 
урнатилган  тар ти б д а  тасди клан и ш и  ва ам алиётга татбик; этилиш и ни  м ум кин, деб  
хисоблайм из.

Тошкент давлат иктисодиёт университети 
хузуридаги “Узбекистон иктисодиётини 
ривожлантиришнинг илмий асослари ва 
муаммолари” илмий-тадк»
директоры, и.ф.д., проф.



УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ ВА УРТА МАХСУС, КАСБ-ХУНАР 
ТАЪЛИМИ УКУВ-УСЛУБИЙ БИРЛАШМАЛАР ФАОЛИЯТИНИ 

МУВОФИКЛАШТИРУВЧИ КЕНГАШИНИНГ “ИКТИСОД” УКУВ-УСЛУБИЙ 
БИРЛАШМАСИНИНГ ЙИГИЛИШИ БАЁННОМАСИДАН

КУЧИРМА

Т ошкент шахри / _ < Г ® % 2017 йил

Катнашдилар: Бирлашма раиси -проф . Б.Ю.Ходиев 
Аъзолари: проф. Н. Хайдаров. доц.Б.Усманов,

проф.Ш.Эргашхужаева, проф.Б.Хасанов, проф.Н.Йулдошев. 
проф.А.Жураев, проф.А.Омонов, доц.Р.Холбеков, доц.Д.Саидов, 
доц.М.Аскарова, доц. Н. Мажидов, до ц. О. Ку л жо н о в, доц.И.Кузиев, 
доц.А.Аюбжонов. доц.И.Абдурахмонов, доц.М.Шоюсупова. доц.К-Хакбердиев. 
проф.А.Туйчиев. доц.О.Комолов, доц.Б.Маматов, доц. У.Якубов. доц.Г.Мелибоева. илмпй 
котиб Б.Усмонов

доц.ИДузиев, 
проф.А.Кучаров, 
доц. Б.Бобоев. 

доц.Л.Зойиров,

К У Н  Т А Р Г И Б И :
1. Узбекистон Республикаси Президентининг ‘Юлий таълим гизимини янада 

ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида”ги 2017 йил 20 апрелдаги ПК-2909-сон 
Карори билан тасдикланган "2017-2021 йилларда Олий таълим гизимини комплекс 
ривожлантириш чора-тадбирлар Дастури ижросини таъминлаш буйича Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги Дастури”нинг 111-кисми хамда 2017 йил 5 майдаги '‘2017/2018 
укув йилида Узбекистон Республикасининг олий таълим муассасаларига укишга кабул 
килиш тугрисида”ги ПК-2955-сонли 1\арори, 27 июлдаги “Олий маълумотли 
мутахассислар тайёрлаш сифатини оширишда иктисодиёт сохалари ва тармокларининг 
иштирокини янада кенгайтириш чора-тадбирлари тугрисидаги” 111^-3151-сонли 
К,арорларида хамда Вазирликнинг 6 майдаги 294-сонли. 30 майдаги 356-сонли, 19 
июндаги 407-сонли буйруклари ижросини таъминлаш максадида Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги хузуридаги Олий ва урта махсус, касб-хунар таълимини 
ривожлантириш маркази Тошкент молия инстигути. гурдош олий таълим муассасалари 
хамда тегишли соха ва тармоклар буйича кадр истеъмолчилари билан бпргаликда ташкил 
килинган ишчи-гурухлар томонидан “Олий таълим йуналишлари ва мутахассисликлари 
Классификатори”га муврфик ишлаб чикилган таълим йуналишлари ва магистратура 
мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режалари ишлаб чикилди.

Э Ш II 1 И Л Д И :

проф.Б.Ю.Ходиев- Укув-услубий бирлашма раиси. Узбекистон Республикасининг 
тараккиёти ва истикболини таъминлаш максадида иктисодий, ижтимоий, сиёсий ва 
маданий сохалардаги катта узгаришларни хисобга олиб, олий таълим тизимида хам улкан 
ислох,отлар йулга куйилдики, бунда олий таълим йуналишлари (мутахассисликлари)нинг 
янгиланган Классификаторида кадрларни тайёрлаш. жахон тажрибалари, мамлакат ва 
жамият манфаатларидан келиб чиккан холда. таълим йуналишлари 
(мутахассисликлари)ни тегишли сохаларга мувофиклик нукгаи назаридан 
унификацияланмокда. Шундан келиб чикиб. Таянч олий таълим муассасаси сифатида 
Гошкент молия институти ва турдош олий таълим муассасаларининг етакчи профессор-



укитувчилари иштирокида махсус ишчи гурух аъзолари томонидан таълим йуналишлари 
ва магистратура мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режалари ишлаб 
чикилди. Уларга турдош олий таълим муасссаларидан. вазирлик ва идоралар кадрлар 
истеъмолчилари сифатида такризлар олинди.

Сизлардан ушбу тайёрланган бакалавриат таълим йуналиши ва магистратура 
мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режаларини мухокама килиб, уз фикр- 
мулохазаларингизни билдиришларингизни сурайман.

С У 3 Г А Ч И к Д И Л А Р:
1. Проф. Н.Хайдаров -  Укув-услубий бирлашма аъзоси. Мамлакат ижтимоий- 

иктисодий тараккиётининг истикболлари. жамият эхтиёжи. фан. техника, технология ва 
маданият ютуклари. кадрлар тайёрлаш борасида жахон тенденцияларидан келиб чикиб, 
иктисодиёт сохаларининг модернизациялашув шароитида кадрлар истеъмолчиларининг 
талабларини олий таълим мазмунига тезкор жорий этилишига тегишли шароитлар 
яратиш. олий таълим давлат таълим стандаргларини халкаро амалиётдаги академик 
стандартлар билан уйгунлаштириш хамда уларнинг узвийлигини таъминлашга асосий 
зътибор каратилмокда.

Улар олий таълим йуналишлари ва мутахассисликлари классификаторига мос 
равишда иктисодиётда олиб борилаётган ислохотлардан келиб чикиб. олий таълим 
муассаларида замонавий инновацион технологиялар буйича чукур билим хамда амалий 
куникмаларни тайёрланадиган кадрларга етказишга мулжалланган. Шуи и н г учун ишлаб 
чикилган барча малака талаблари ва укув режаларни маъкуллайман ва тасдиклаш учун 
тавсия этаман.

2. проф. А.Кучаров, проф. А.Жураев, доц.Б.Маматов, доц.Д.Саидов, - Укув- 
услубий бирлашма аъзолари хам сузга чикиб, Тошкент молия институти ва турдош олий 
таълим муассасалари профессор-укитувчилари томонидан ишлаб чикилган барча таълим 
йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режалари 
замонавий талаблар асосида ёзиб тайёрланган, уларда иктисодиётнипг сохаларидаги 
ислохотлар инобатга олинганлигини таъкидладилар.

Шунингдек. Тошкент молия институти ва турдош олий таълим муассасалари 
профессор-укитувчилари томонидан ишлаб чикилган барча таълим йуналишлари ва 
магистратура мутахассисликларининг малака талаблари ва укув режалари тасдиклаш 
учун тавсия этдилар.

3. Доц. Б.Усманов -  Укув-услубий бирлашма аъзоси. Тошкент молия институти ва 
турдош олий таълим муассасалари профессор-укитувчилари томонидан ишлаб чикилган 
таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг малака талаблари ва укув 
режалари олий таълим талаблари асосида тузилган. Фан дастурлари ишлаб чикиш 
жараёнида ривожланган мамлакатларнинг тажрибалари инобатга олинган. Шунинг учун 
мухокамага куйилган барча фан дастурларини маъкуллаш ва тасдиклаш учун тавсия этиш 
керак деб хисоблайман.

Юкоридагиларни инобатга олиб, куйидаги олий таълим 
йуналишлари(мутахассисликлари)нинг янгиланган Классификаторига мос равишда 
таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг малака талаблари ва укув 
режаларини “Иктисод” укув-услубий бирлашмасида куриб чикиб, тасдиклаш учун тавсия 
этишларингизни сурайман:



Т/р Й у н а л и ш  ва м у т а х а с с и с л и к  н о м и

Б а к а л а в р и а т
т а ъ л и м

й у н а л и ш и

М а г и с т р а т у р а  
м у г а х а с е и с -  

л и к л а р и

5-б о ск и ч 5 А -б о с к и ч

L Касб та ъ л и м и  / 5230600 - М олия) 5111 ООО
о

Т а ъ л и м
й у н а л и ш и :

Касб т а ъ ли м и  (5230700 -  Б анк  иши) 5 1 1 ¡000

J.
Касб т а ъ ли м и  (5230900 -  Бухгалт ерия  
уисоби ва аудит)

5 11 1 00 0

4. Касб  таъ ли м и  (5231200 - С угурт а иши) 5 11 1 00 0

5.
Т а ъ л и м
й у н а л и ш и :

М о л и я 52 30 6 00

6.

М у т а х а с с и с л и к :

Д а в л а т  м о л и я с и н и  б о ш к а р и ш 5А230601

7.
К о р п о р а т и в  м оли я  ва к и м м а т л и  когозлар  
боз ор и  (сох,алар буйича)

5 А 23 0 60 2

8.
И н в е с т и ц и я л а р н и  б о ш к а р и ш  (т арм ок ва 
с о ха /а р  буйича)

5А 2 30 6 0 3

9. Х а л к а р о  молия 5А23.0604

10.
Т а ъ л и м  
й у н а л и ш  и:

Банк  иши 52 30 7 00

11. М у т а х а с с и с л и к : Банк  иши  (ф аолият  т урларн буйича) 5 А 2 3 0 7 0 1

12. М у т а х а с с и с л и к : Банк  \ и с о б и  ва а у д и т 5 А 2 3 0 7 0 2

13.
Т а ъ л и м
й у н а л и ш и :

Бу х га л те р и я  х и со б и  ва а у д и т  (тармоцлар  
буйича)

52 30 9 00

14.
М у т а х а сс и сл и к :

Б у хг а л те ри я  х и с о б и  (пгармоцлар ва сохалар  
буйича)

5 А 2 3 0 9 0 1

15. А у д и т  (т арм оцлар ва сохалар  буйича) 5 А 2 30 9 0 2

16. Б ю д ж е т  х и со б и  ва назорати 5 А 230 903

17.
Т а ъ л и м
й у н а л и ш и :

Су гу рт а  иши 5 23 1 20 0

18. М у т а х а сс и сл и к : С у г у р т а  иши 5А231201

19.
Т а ъ л и м
й у н а л и ш и :

Пенсия  иши 52 31 3 00

20. М у т а х а сс и сл и к : Пенс ия  иши 5А231301

21.
Т а ъ л и м
й у н а л и ш и :

Б ах о л аш  иши 5 23 15 00

; 22. М у т а х а с с и с л и к :
Б ах ол аш  иши  ва р и э л т о р л и к  (объект лар  
буйича)

5А231501

23.
Т а ъ л и м
й у н а л и ш и :

Д а в л а т  б ю д ж е т и н и н г  газна ижрос и 52 32 0 00

24.
Т а ъ л и м
й у н а л и ш и :

К о р п о р а т и в  молия 5 23 2 10 0

Жимы: 24 та (Бак.: 12 та, Маг.: 12 та)

Й И Г И Л И Ш  КА P O P  

К И Л А Д  П:

КТурдош олий таълим муассасалари йакилларини хамда кадрлар 
истеъмолчиларини жалб этган холда Гошкент молия института профессор-укитувчилари 
томонидан ишлаб чикилган таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг 
макака талаблари ва укув режалари Узбек исток Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
“Олий таълимнинг Давлат таълим стандартларини тасдиклаш тугрисида” карори



меъёрлари ва Вазирлик томонидан тасдикланган тамойиллар асосида ишлаб чикилганлиги 
инобатга олинсин.

2.Ишлаб чикилган таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг 
малака талаблари ва укув режаларини лойихаларини урнатилган тартибда тасдиклаш учун 
манфаатдор вазирликлар (идоралар) хамда асосий иш берувчи субъектлар ва илмий 
тадкикот институтларида экспертизадан утказилгани эътироф этилсин.

3.Ишлаб чикилган таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг 
укув режаларида курсатилган фанларнинг услубий таъминоти у р г а н и л и б  чикилсин.

4.Малака талаблари ва укув режалари охирги лойихаларини ишлаб чикитттда 
шунингдек фанларнинг услубий таъминотини яратишда экспертиза натижасида 
мутахассислар томонидан аникланган камчилик ва таклифлар инобатга олинсин.

5.Ишлаб чикилган таълим йуналишлари ва магистратура мутахассисликларининг 
малака талаблари ва укув режаларини урнатилган тартибда тасдиклатишга тавсия 
этилиши учун Вазирлик хузуридаги Олий ва урта махсус, касб-хунар таълими Укув- 
услубий бирлашмалар фаолиятини Мувофиклаштирувчи кенгашиига такдим этилсин.



5232100 -  Корпоратив молия бакалавриат йуиалиши 6ÿfin4a давлат 
таълим стандартининг халкаро мицёсдаги бошка таълим стандартлари 

билан циёсий тахлили

Бакалавриатда таълим жараёнининг умумий к>фсаткичлари
№ Таълим

жараёни
Узбекистон

Республикаси
Буюк Британия Швейцария

1. Бошланиши 3 йил урта махсус 
таълимдан кейин

Умумий ÿpTa таълимдан 
сунг

Умумий урта таълимдан 
сунг

2. Давомийлиги 4 йил 4 йил 3 йил
3. Таълим

олувчилар
сони

1-8 136 25

4. Утиш
жойлари

Олий таълим 
муассасалари, 

компаниялар ва фонд 
биржаси

ОТМ, индивидуал лойихд 
буйича иш олиб 

бориладиган компаниялар

ОТМда ва алохида 
лойихд буйича 

корпорацияларда

5. Таълим
берувчилар

Фан номзоди ва 
доцентлар, фан 

доктори ва 
профессорлар, 

шунингдек тажрибага 
эга булган юкори 

малакали мутахассис 
ва амалиётчилар

Профессорлар, молия 
буйича PhD илмий 

даражасига эга шахслар

Молия буйича PhD 
даражасини олганлар, 

академик ва 
профессорлар

6. Таълим 
жараёнини 
кузатиш ва 

назорат 
килиш

ОТМ томонидан ички 
назорат, якуний давлат 

аттестациялари, 
ваколатли давлат 
органи, жамоат 

ташкилотлари ва 
кадрлар 

буюртмачилари 
томонидан давлат 
жамоат назорати, 

Узбекистон 
Республикаси Вазирлар 
Махкамаси хузуридаги 

Таълим сифатини 
назорат килиш 
инспекцияси

ОТМ ички назорати, 
Таълим сохдсида сифатни 
таъминлаш бопщармаси 

томонидан ташки назорат 
(Quality Assurance 

Agency, QAA)

Швейцария 
конференция кантонал 

таълим вазирлиги (Swiss 
Conference of Cantonal 
Ministers of Education), 

26 кантонал таълим 
вазирликларидан 
ташкил топган 
департамент 
ассамблеяси, 

Лихтенштейн кироллиги 
доимий кузатувчилик 

килади



Бакалавриатда таълим жараёнининг таркиби
№ Таълим

жараёни
Узбекистон Республикаси Буюк Британия Швейцария

1. Назарий
таълим

Асосий кцсми назарий ва 
семинар маняулотлари 
куринишида асосий базада ва 
кисман амалиёт угилаётган 
муассасаларда $аказилади

Асосан олий таълим 
муассасаси ва унинг 
кошидаги
ихшсослашгирилган 
марказларда утказилади

Асосий кисми таълим 
муассасасида, кисман эса 
сгажировкаларда 
муаммоли маърузалар 
тарзида злказилади.

2. Амалий
таълим

Укув аудиториялари билан 
биргаликда махсус 
жихозланган ва Интернет 
тармогига уланган уку® 
аудиторияларида амалга 
оширилади. Шунингдек 
экскурсия тарзида фонд 
биржасида ташкил этилади.

Укув дастурида 
курсатилган цикллар 
тартибида таълим 
муассасасидаги махсус 
булимларда,
корпорациялар ва фонд 
бозорларида амалга 
оширилада-

Олий таълим муассасаси 
кошидаги махсус 
марказларда, 
кафедраларда, 
корпорация ва фонд 
биржаларида ташкил 
этилади.

3. Илмий -
тадкикот
ипшари

Бакалавриатда таълим 
олувчилар танлаган мавзуси 
буйича битирув малакавий 
итттини асосан корпоратив 
тузилмалар ва фонд биржаси 
шароитида амалга оширади. 
Кафедрадан илмий даражага 
эга профессор-укдаувчилар, 
етакчи амалиётчи 
мугахассислар илмий рахбар 
этиб тайинланади.

Бакалавриат талабалари 
резидентлари укиш 
жараёнида илмий иш 
мавзуси кейинги босщчда 
докгорлик илмий ишига 
асос сифатида танланади 
ва мусгакдл илмий 
изланиш к}финишида 
амалга оширилади.

Талабалар мусгакил 
илмий шли лойиха-иши 
сифатида тайёрланади. 
Унга университет 
профессор-укщувчиси 
ёки лойиха амалга 
оширилаёгган 
ташкилотдан рахбар 
бириктирилади. Илмий 
иш давомида талабалар 
рефератлар такдим 
этипш,
конференцияларда 
иигшрок этиши ва илмий 
иш мавзуси буйича 
журналларга макола 
ёзиши мумкин.

4. Мусгакил
таълим

Талабалар назарий 
машгулотлар, амалий 
куникмалар ва илмий ишлари 
буйича асосий база ва бонща 
олий укув юртларида яратилган 
шароитлардан (таркщма 
материаллар, икгисоднй- 
статисшк материаллар, 
молиявий хисоботлар, 
кутубхона, интернет тармоги) 
фойдаланган хоода уз 
билимларини оширишлари 
мумкин.

Олий таълим муассасаси 
кутубхона фонди, тегишли 
агенгликлар ва фонд 
биржалари бюллетенлари, 
молиявий хисоботлар, 
интернет тармоги, бошка 
кутубхоналар кабилардан 
фойдаланишлари мумкин.

Университет 
кутубхонаси, давлат 
кутубхоналари, 
ихтисослаштирилган 
курубхоналар, интернет 
тармоги, илмий 
журналлар, молиявий 
хисоботлар ва биржалар 
бюллетенларидан кенг 
фойдаланишлари 
мумкин.

5. Таълим
жараёнида
бахолаш

Талабаларнинг назарий ва 
амалий куникмалар, илмий- 
тадкикот ишлари буйича 
билимларини бахолаш 
талабалар билимини 
бахолашнинг рейтинг тизими

Талабаларнинг назарий 
билимлари тест саволлари 
оркали бахоланади. 
Амалий куникмалар 
махсус марказларда 
синовлардан утказилади.

Хар бир мажбурий, 
ихтисослик ва кушимча 
курслар (фанлар) тугаши 
билан тест ва огзаки 
сухбат тарзида бахолаш 
амалга оширилади.



асосида жории, оралщ, якунии 
бахо куринишида ва хдр ярим 
йиллик ва йиллик аттестация 
куринишида амалга
оширилади. Якуний давлат 
имтих,он саволлари опаки, тест 
куринишида талаб щлинади.

Бунда бажарилган 
лойиха бахосига, 
семинарлардаги 
иштирокига боглик 
равишда курслар 
(фанлар) буйича батога 
тузатиш киритилиши 
мумкин. Хдр бир 
имтщонни бир марта 
кайта топшириш 
мумкин. Агар икки марта 
хам имтихондан ута 
олмаса, кушимча курс 
белгиланиши ёки бонща 
мутахассисликка утинш 
мумкин.______________

Бакалавриата таълим жараёнинг мазмуни ва давомийлиги
Узбекисгон Республикаси Мудца

та
Буюк Британия Мудда

та
Швейцария Мудд

ата
Ахборот-коммуникация

318
1. Замонавий БМолиянинг математик 10 ой

технологиялари корпоратив молия 10 ой асослари 3 ой
Иктисодчилар учун 2. Инвестицияларни 2. Корпоратив молияни Зой
математика 252 объектив бошкариш 3 ой чук>;рлаштирилган
Иктисодий математика 240 3. Молия инжиниринга урганиш 3 ой
Эконометрика асослари 120 ва рискларни бошкариш 3 ой 3. Молиявий иктисодиёт 1 ой
Иктисодиёт назарияси 272 4. Тадбиркорликни 4. Молиявий муассаса- 2 ой
Микроиктисодиёт 188 молиялаштириш 3 ой лар ва молия бозорлари 1 ой
Макроиктисодиёт 100

188
5. Катьий белгиланган 5. Рисклар назарияси 0.5 ой

Статистика даромадли кимматли 1 ой 6. Х,осилавий ва 1 ой
Менежмент. Маркетинг 188 когозлар 2 ой молиявий инжиниринг 2 ой
Молиявий ва бошкарув 252 6. Компанияларнинг 1 ой 7. Корпоратив 0.5 ой
хисоби 252 кушилиши ва бошка 0.5 ой инвестициялар, реал 4 ой
Молиявий тахдил 252 корпоратив кайта 1 ой имкониятлар ва
Пул ва банклар 252 ташкил этилиш 2 ой молиявий тузилиш
Соликлар ва соликка 252 холатлари 0.5 ой 8. Рискларни амалий
тортиш 7. Молиявий бошкарув 4 ой бошкариш
Сугурта назарияси ва 126 стратегияси 9. Молия бозорлари
амалиёти 188 8. Бозорнинг вакт моделлари
Молия бозори 196 буйича каторлари
Инвестиция 188 тахдили,
Молия 126 моделлаштириш ва
Давлат молияси ■ 156 прогнозлаштириш.
Аудит 9. Бозор молиявий
Корпоратив молия 378 структураси ва
Халкаро корпоратив 126 савдолари
молия 196

188

10. Глобал капитал ва
Молиявий менежмент 
Риск-менежмент

валюта бозорлари

Корпоратив бахолаш 156 о

у
\о-

“Молиявий менежмент” кафедраси мудири Б.Тошмуродова



асосида жорий, оралщ, якуний 
бахр куринишида ва дар ярим 
йиллик ва йиллик аттестация 
куринишида амалга
оширилади. Якуний давлат 
имтих,он саволлари опаки, тест 
куринишида талаб кщшнади.

Бунда бажарилган 
лойихд бахосига, 
семинарлардаги 
иштирокига бошик 
равищца курслар 
(фанлар) буйича бахога 
тузагиш кириталиши 
мумкин. Х,ар бир 
имтихонни бир марта 
кайта топшириш 
мумкин. Агар икки марта 
х,ам имтихондан уга 
олмаса, кушимча курс 
белгиланиши ёки бошка 
мутахассисликка утиши 
мумкин._____________

Бакалавриатда таълим жараёнинг мазмуни ва давомийлиги
Узбекистон Республикаси Мудда

г»
Буюк Британия Мудда

ти
Швейцария Мудц

ати
Ахборот-коммуникация

318
1. Замонавий 1. Молиянинг математик 10 ой

технологиялари корпоратив молия 10 ой асослари Зой
Иктисодчилар учун 2. Инвестицияларни 2. Корпоратив молияни Зой
математика 252 объектив бошкариш Зой чукурлашгарилган
Иктисодий математика 240 3. Молия инжиниринга урганиш Зой
Эконометрика асослари 120 ва рискларни бошкариш Зой 3. Молиявий иктисодиёт 1 ой
Иктисодиёт назарияси 272 4. Тадбиркорликни 4. Молиявий муассаса- 2 ой
Микроиктисодиёт молиялаштириш 3 ой лар ва молия бозорлари 1 ой
Макрощтисодиёт 1 О О 

188
5. Кдтъий белгиланган 5. Рисклар назарияси 0.5 ой

Статистика даромадли кимматли 1 ой 6. Хосилавий ва 1 ой
Менежмент. Маркетинг 188 когозлар 2 ой молиявий инжиниринг 2 ой
Молиявий ва бошкарув 252 6. Компанияларнинг 1 ой 7. Корпоратив 0.5 ой
хисоби 252 кушилиши ва бошка 0.5 ой инвестициялар, реал 4 ой
Молиявий тахдил 252 корпоратив кайта 1 ой имкониятлар ва
Пул ва банклар 252 ташкил этилиш 2 ой молиявий тузилиш
Соликлар ва соликка 252

1 лл
холатлари 0.5 ой 8. Рискларни амалий

тортиш 7. Молиявий бошкарув 4 ой бошкариш
Сугурта назарияси ва 126 стратегияси 9. Молия бозорлари
амалиёти 188 8. Бозорнинг вакт моделлари
Молия бозори 196 буйича каторлари
Инвестиция 188 тахлили,
Молия 126 моделлаштириш ва
Давлат молияси 156 прогнозлаштириш.
Аудит 9. Бозор молиявий
Корпоратив молия 378 структураси ва
Халкаро корпоратив 126 савдолари
молия

196 10. Глобал капитал ва
Молиявий менежмент валюта бозорлари
Риск-менежмент 188

: О!
:■Корпоратив бахолаш 156

“Молиявий менежмент” кафедраси мудири
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Тошкент молия институти томонидан ишлаб чикилган 
5232100 -  “Корпоритив м олия” таълим йуиалишининг малака

талабларига

ТУШУНТИРИШ ХАТИ
1. Мазкур 5 232100  -  “К о р п о р а т и в  м о ли я  " таълим йуиалиш ининг мала.-::: 

талаблари “Кадрлар тайёрлаш миллий дастури”нинг максади,  вазифалари ва 
коидаларидан келиб чиккан *олда тайёрланган.  Малака талаблари таълим 
сохдсини  тубдан ислох, килиш, ривожланган демократии давлатлар 
даражасида,  юксак маънавий ва ахлокий талабларга жавоб берувчи юкори 
малакали кадрлар тайёрлаш миллий тизимини яратишга, “Таълим 
тугрисида” ги Узбекистан Республикаси Конунига мувофик кадрлар 
тайёрлаш сохасида ракобат мух,итини шакллантириш негизида таълим 
тизимини ягона укув-илмий-ишлаб чикариш мажмуи сифатида  изчил 
ривожлаитиришни таъминлашга,  шуниигдек, таълим-тарбияга 
йуналтирилган Узбекистои Республикаси Президеитинииг фармон ва 
карорлари, Узбекистои Республикаси Вазирлар Махкамаси карорларини 
мукаммал амалга ош ирилиш ига  каратилди. Жумладаи Узбекистои 
Республикаси Президеитинииг “Олий таълим тизимини яиада 
ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида” ги 2017 йил 20 апрелдаги ПК,- 
2909-сон Карори билан тасдикланган “2017-2021 йилларда Олий таълим 
тизимини комплекс ривожлантириш чора-тадбирлар Дастури ижросини 
таъминлаш буйича Олий ва урта махсус таълим вазирлиги Д астури” нинг III- 
кисми х,амда 2017 йил 5 майдаги “2017/2018 укув йилида Узбекистои 
Республикасининг олий таълим муассасаларига укишга кабул килиш 
тугрисида”ги ПК,-2955-сонли К,арори, 27 июлдаги “Олий маълумотли 
мутахассислар тайёрлаш сифатини ош ириш да иктисодиёт сохалари ва 
тармокларининг иштирокини яиада кенгайтириш чора-тадбирлари 
тугрисидаги” ПК,-3151-сонли К,арорларида х,амда Вазирликнинг 6 майдаги 
294-сонли,  30 майдаги 356-сонли,  19 июндаги 407-сонли буйруклари 
ижросини таъминлаш асосида ишлаб чикилган

2. Малака талаблари дастурида миллий муетакиллик,  демократия,  бой 
миллий ва маънавий анъаналар, халкнинг теран интеллектуал имкониятлари 
ва умуминсоний кадриятлар тамойиллари,  шу жумладаи: таълимнинг 
устуворлиги унинг ривож ланиш ининг  биринчй даражали ах,амиятга эга 
эканлиги,  билим, таълим ва юксак интеллектнинг нуфузи; таълимнинг 
инсонпарварлашуви, инсон кобилиятларининг очилиши ва унинг таълимга 
нисбатан булган турли-туман эхтиёжларининг кондирилиши, миллий ва 
умумбашарий кадриятлар устуворлигининг таъминлаНиши, инсон, жамият  ва 
атроф-мух,ит узаро муносабатларининг уйгунлашуви; таълим олувчиларда 
эстетик бой дунёкарашни х,осил килиш, уларда юксак маънавият,  маданият ва 
ижодий фикрлашни шакллантириш; таълимнинг миллий йуналтирилганлиги,  
таълимнинг миллий тарих, хал к анъаналари ва урф-одатлари билан узвий 
уйгунлиги,  Узбекистои халкларининг маданиятини саклаб колиш ва 
бойитиш, таълим ва тарбиянинг узвий богликлиги,  бу жараённинг хар



томонлама камол топган инсонни шакллантиришга йуналтирилганлиги:  
иктидорли ёшларни аниклаш, уларга таълимнинг энг юкори даражасида.  
изчил равишда фундаментал ва махсус билим олишлари учун шарт- 
шароитлар яратиш хисобга олинди.

3. Малака талаблари асосида таълим олувчиларда аудит сохасида чукур 
билим, ижодий кобилиятни намоён этиш, мустакил фикрлаш, интеллектуал 
жихатдан ривожланиш, илгор технология сохасида педагог кадрларнинг 
малакаси бевосита ишлаб чикаришда мунтазам равишда ошириб бориш 
хамда юксак касбий малакавий куникма шаклланиши таъминланади.

4. Мазкур 5 232100  -  "К о р п о р а т и в  м о л и я  ” таълим йуналиш ининг малака 
талаблари халкаро тажриба, кадрлар тайёрлаш сохасида узаро манфаатли 
халкаро хдмкорликни ривожлантириш, замонавий асбоб-ускуналар билан 
ж ихозлаш ни рагбатлантириш, кадрлар тайёрлаш ва биргаликдаги илмий 
ишланмаларни яратишда корхоналарнинг ишлаб чикариш салох,иятидан 
унумли фойдаланиш, ишлаб чикаришда кадрлар тайёрлашни куллаб-кувваш, 
фаннинг ривожланиш даражаси ва илгор ютуклари,  иктисодиётни 
модернизациялаш шароитида кадрларга нисбатан амалиётда куйнладиган 
талаблар,  олий таълимни жахон тенденциясидаги ривожланган 
мамлакатларнинг билан киёсий таккослаш асосида хисобга олинган холда 
илмий асосланган.

5. Таълим турлари ва боскичлари буйича мутахассислик малака 
талаблари нинг келишилганлиги ва изчиллиги, таълим ва тарбиянинг 
инсонпарвар, демократик характерда эканлиги, таълимнинг узлуксизлиги ва 
изчиллиги, таълим тизимининг дунёвий характерда эканлиги,  давлат  таълим 
стандартлари доирасида таълим олиш нинг  хамма учун очиклиги,  таълим ва 
тарбия жараёнининг мустакил фикрлайдиган,  карорлар кабул килишга кодир, 
хар томонлама ривожланган,  баркамол шахсни шакллантиришга 
йуналтирилганлигини х,исобга олган холда уларнинг мужассамлигини 
таъминлашга каратилди. Хусусан,  5 2 3 2 1 0 0  -  "К о р п о р а т и в м о л и я ” таълим 
йуналиши учун малака талаблари ва уку в режаларида кадрлар 
истеъмолчилари сифатида Узбекистан Республикаси Молия Вазирлиги, 
Тош кент  шахар молия Бош бошкармаси,  Узбекистан Республикаси Молия 
вазирлиги Газначилигининг таклифлари асосида кушимча ва узгартиришлар 
киритилди.

6. Укув юкламаси оддийдан мураккабга караб тузилишига 
эришилганлиги натижасида таълим олувчиларнинг кобилиятлари ва 
эхтиёжларига боглик равишда таълимнинг  таб акал а шт и р и 1 п имкониятлари, 
укувчиларнинг кобилиятлари ва имкониятларига мувофик равишда таълимга 
табакалаштирилган ёндашувини жорий этиш; таълим бериш нинг илгор 
педагогик технологияларини,  замонавий укув-услубий мажмуаларни яратиш 
ва укув-тарбия жараёнини дидактик жихатдан таъминлаш хисобга олинди.

7. Таълим олувчиларни тайёрлаш да янги ижтимоий-иктисодий 
шароитларда таълимнинг талаб килинадиган даражаси ва сифатини,  кадрлар 
тайёрлаш тизимининг амалда фаолият курсатиши ва баркарор 
ривожланишининг кафолатларини,  устуворлигини таъминловчи хукукий,



моддий-техника ва ахборот базасини яратиш, таълим фаолиятининг 
сифатини бахдлаш мезонлари ва тартиботи белгиланган меъёр-коидаларга 
мослигига эришилди.

8. Малака талаблари нинг технологиклиги -  унинг бажарилишини 
назорат килиш ва унинг меъёрлари ва талаблари бузилишининг олдини олиш 
имкониятлари инобатга олинган булиб,  Мазкур 5 2 3 2 1 0 0  -  “К о р п о р а т и в  
м о л и я ” таълим йуналишининг малака талабларини ишлаб чикиш да мухим 
ахамият касб этди.

9 .Мазкур 523 2 1 0 0  - "К о р п о р а т и в  м о л и я ” таълим йуналишининг малака 
талабларига тажрибада текширувдан утган таълим хамда ишлаб чикариш 
амалиёти (фан ва ишлаб чикариш уртасида пухта узаро хдмкорлик ва узаро 
фойдали интеграциями таъминлаш, таълим тизимини ягона укув-илмий- 
ишлаб чикариш мажмуи сифатида изчил ривожлантириш) фаолиятларининг 
илгор меъёрлари киритилди.

10 .5232100  -  “К о р п о р а т и в  м о л и я "  таълим йуналиши малака талаблари 
Узбекистоы Республикаси давлат стандартлаш тизими ва "И кги со д” таълим 
сохасининг Давлат  таълим стандарти (Узстандарт агентлиги, 30.10.2015 й, №  
5927) коидалари талабларига, шу жумладан,  стандартлаштиришнинг асосий 
максадларига, республикада стандартлашга дойр ишларни макбул даражада 
ташкил этиш, мувофиклаш тириш ва таъминлаш  функциясига, олий таълим 
йуналишлари ва мутахассисликлари таълим дастурлари мазмунига 
куйиладиган умумий талаблар хамда битирувчиларнинг тайёргарлигига 
нисбатан куйиладиган умумий малака талабларига тулик мое келади.

“Молиявий менежмент” 
кафедраси мудири



УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛ ИК АСИ  
О Л И Й  ВА УРТА МАХСУС Т А Ъ Л И М  ВАЗИРЛ ИГИ

“Т А С Д Щ Л А И М А Н ” 
Узбекистон Республикаси  

Олий ва урта махсус таълим  
вази р и ___________ И.Маджидов

201 й и л « »
м.у.

УКУВ РЕЖА

Таълим йуналиши: 
5232100  -  Корпоратив молия

I. УЦУВ ЖАРАЕНИ ЖАДВАЛИ 
2017-2018 укув йили

Академик даража - БАКАЛАВР  
Укиш  муддати - 4 йил 
Таълим шакли - кундузги
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II. УКУВ РЕЖАСИ

т /р Укув блоклари, фанлар ва фаолият 
турларинингномлари

Талабанинг укув юкламаси (соатларда) Соатларнинг курс, семестр ва хафталар 
буйича таксимоти

Умумий  
юклама- 

ш нг хажми

Аудитория машгулотлари 
(соатларда) 2 1-курс 2-курс 3-курс 4-куре
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5 Курслардаги хафталар сони
евн 42 | 46 | 46 | 42
5 Семестрлар
« 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8
&

Я
Семестрдаги аудитория машгулотлари 

хафталарининг сони
соат % 18 20 18 18 18 18 18 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

1.00 Гуманитар ва ижтимоий- 
иктисодий фанлар 968 13,0 642 128 378 136 326 14 6 6 2 2 2 2 2

1.01 Узбекистон тарихи 92 54 18 36 38 3

1.02 Миллий гоя: Узбекистонни риво- 
жлантириш стратегияси 60 36 18 18 24 2

1.03 Диншунослик 60 36 18 18 24 2
1.04 Фалсафа 120 72 36 36 48 4
1.05 Фукаролик жамияти 92 56 28 28 36 2 2
1.06 Узбек (рус) тили 124 92 92 32 3 2
1.07 Хорижий ТИЛ 300 220 220 80 2 2 2 2 2 2
1.08 Жисмоний маданият* 120 76 10 66 44 2 2

2.00 Математик ва табиий-илмий  
фанлар 930 12,5 560 242 242 76 370 8 10 4 4 4

2.01 Ахборот-коммуникация техноло- 
гиялари 318 192 58 58 76 126 4 6

2.02 Иктисодчилар учун математика 252 152 76 76 100 4 4
2.03 Иктисодий математика 240 144 72 72 96 4 4
2.04 Эконометрика асослари 120 72 36 36 48 4
3.00 Умумкасбий фанлар 3774 50,6 2180 1072 1032 76 2Ки 1594 7 10 22 24 26 12 9 18
3.01 Иктисодиёт назарияси 272 152 76 76 Ки 120 4 4
3.02 Микроиктисодиёт 188 108 54 54 80 6
3.03 Макроиктисодибт 188 108 54 54 80 6
3.04 Статистика 188 108 54 54 80 4 2
3.05 Менежмент. Маркетинг 252 144 72 72 108 4 4
3.06 Молиявий ва бошкарув хисоби 252 144 72 72 108 4 4
3.07 Молиявий тахлил 252 144 72 72 108 4 4
3.08 Пул ва банклар 252 144 72 72 108 4 4
3.09 Соликлар ва соликка тортиш 252 144 72 72 108 4 4
3.10 Сугурта назарияси ва амалиёти 126 72 36 36 54 4
3.11 Молия бозори 188 108 54 54 80 6
3.12 Инвестиция 196 112 56 56 84 4 4



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
3.13 Молия 188 108 54 54 Ки 80 4 2
3.14 Давлат молияси 126 72 36 36 54 4
3.15 Аудит 156 90 36 54 66 5

Тайлов фанлари 698 422 202 220 276 3 6 6 14
4.00 Ихтисослик фанлари 1400 18,8 802 392 410 2Ки 598 2 4 14 19 10
4.01 Корпоратив молия 378 216 108 108 Ки 162 2 4 6
4.02 Халкаро корпоратив молия 126 72 36 36 54 4
4.03 Молиявий менежмент 196 112 56 56 Ки 84 4 4
4.04 Риск-менежмент 188 108 54 54 80 6
4.05 Корпоратив бахолаш 156 90 36 54 66 5

Танлов фанлари 356 204 102 102 152 8 6
5.00 Кушимча фанлар 380 5,1 230 78 152 150 3 6 2 2

Жами 7452 100,0 4414 1912 2214 76 212 4Ки 3038 32 32 32 32 32 32 32 32
Малакавий амалиёти 918
Битирув малакавий иши химоя- 
си билан 216

Аттестациялар 918
Жами 2052

ХАММАСИ 9504

Укув режани ишлаб чициш давомида амалга оширилган узгаришлар буйича кискача изо*:

1. Узбекистон Республикаси Президентининг “Олий таълим тизимини янада ривожлантириш 

чора-тадбирлари тугрисида”ги 2017 йил 20 апрелдаги ГЩ-2909-сон Карори билан тасдикланган “2017- 

2021 йилларда Олий таълим тизимини комплекс ривожлантириш чора-тадбирлар Дастурига асосан 

5232100 — Корпоратив молия таълим йуналиши ушбу укув йилидан укитилиши режалаштирилган.

2.“Узбекистон Республикасини янада ривожлантириш буйича харакатлар стратегияси 

тугрисида”ги Узбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 7 февралдаги ПФ-4947-сонли 

Фармони ва бошка меъёрий хужжатларнинг ижросини таъминлаш максадида укув режада айрим 

фанларнинг укитилиш семестрлари узгартирилди.

“Молиявий менежмент” кафедраси мудири Б.Тошмуродова


